
~emoranáum o strate!Jic~ spo{uprád 
mezi 

Čes~u manaierslou asociací, z. s. (Č~) 

a 

(JlJ,tary lnternationa~ {J)istri~em 2240 (ČesiJ a Sfo'flensiJ repu6fi(uz) 

(pream6u{e 

'Věáomi si sr;é spofečenslij rofe a oápověánosti, Česf& manažersM asociace, jafi.gž to vrclio{ná profesní organizace pro manažery v Česlij repu6úce, a <RJ)tary Internationa( 
<DistrikJ; 2240, jafi.9 součást cewsvětovélio linutí Cíárů zasr;ěcenýcli s{už6ě spofečnosti, tímto navazují strategicfi.gu spo{upráci. 

O6ě organizace spojuje víra, že úspěšný a uáržite fný rozvoj spofečnosti je neoáaeúte{ně spjat s etidzym veáením, profesní exJ:efencí a af?Jivní spofečensfi.gu oápověánostl 
Slioáu:feme se, že manažer 21. stofetí není pouze tvůrcem efi.gnomickjcfi lioánot, afe taf?j /ifíčO'vým nositefem poz itivnícli spofečenskjcfi změn 

Spofečná. viz,e 
:Naší spofečnou vizí je R..,u{tivace eticlijfio a spofečensfzy oápO'věánélio feaáersliipu v Česlij a Sfovenslij repu6{ice. Cliceme vytvořit synergii mez i profesioná{ním světem 
manažerů a poánilig.te{ů a světem nez ištné s{už 6y fi.gmunitě. Spofečně 6uáeme prosazovat myšfenR..,u, že nejvyšší fonnou managementu je s{už 6a - ať už zá/ig.zníR..,ům, 
zaměstnancům, ne6o cefé spofečnosti. 

Zá{faání princip spolupráce - Zkj}uš~ čtyf otáze{ 
Zavazujeme se, že 'Vešf<.!ré 11aše spo{ečné al<J i:,vity, projeliJy a roz lioánulÍ 6uáou ·veáeny a fiocfnoceny v áucfiu rotariánsl<j Z R.9ušl<J čtyř otázet f?Jerá přetÍsta'vuje uni'verzáfoí 
eúcfd /igmpas pro 'Vešf<.!ré C,ásl<j jecfnání: 

1. Je to P:RJVfÁ'D}J.? 
2. Je to Č!ESTNlÉ. pro ·všecliny zúčastněné? 
3. <Poápoří to <P<hf_<JfE.CSTVÍ a <DO<JJ(}(OV 'VŮLI? 
4. <Buáe to <P(}(OSPĚŠ:NÉ, pro všecliny zúčastněné? 

rr'ento princip 6uáeme af?Jivně šířit mezi čfeny o6ou organizací jafi.9 zák..{aá-ní Mmen moáemílio a oápověánélio feaáersfiipu. 

06fasti. strategicRj spofuprace 
ti útcfem 110p(11t 11 ( 11ašf ·vi~e se zn mertme 11n fl(IS /if{čO'vé o6Casti: 

. ,._,~ a spofeáns~ oápqwánost (CS'~ 
• Sp •nušl<J čtyř otázek,;ve firemní pra.J(j. 



• --►~u-.. l"'..,.,.., ... ~ uu-r-u-nu,n, rc;..,2Y 

• SpoCečně 6uáeme propagovat principy eticRjlio řízení a Z /i.9ušRy čtyř otázek, ve firemní pra,J(j. 
• (}3uáeme organizO'CJat spoCečné semináře, fi.9nference a work,§liopy na téma eticRjfio Ceaáersfiipu a uáržite{néfio poániRflní. 
• (}3uáeme propojovat firmy řízené čCeny Č5\1Jl s k.SJnR.[étními servisními projeli..,ty <i<fJtary, a tím jim umožníme nap{ňuvat jejicfi cíCe v o6Casti spoCečensRj oápověánosti'. 

2. ~ zwj {(tfrů a mentoriff{J 

• Zajistíme vzájemnou výměnu ezyertů a řečníli..,ů na kfíčovýcfi aR.fícfi o6ou organizací (např. fi.9nference ČMJl, áistri~ní fi.9nference ťJ<ptary). 
• 'Vytvoříme spoCečný mentoringový program, li..,áe z li..,ušení rotariáni na6íánou sCJé ž ivotní a profesní z li..,ušenosti mfaáým manaženlm z 00, a 11aopak_,manažeň z 

ČMJl posRytnou svou oá6ornou e~ertízu pro řízení proje~ů <i<fJtary. 

3. (J'o<Ípora múuíé nenera.ce 
• Propojíme a~ivity mfaáýcfi manaženl Č5\1Jl s programy <i<fJtaract (pro mfaáé áospěfé) a Interact (pro střeáošfi.9úíRy). 
• (}3uáeme spoCečně iáentifi/wCJat a poáporovat mfaáé tafenty s vysokým profesním i morá{ním potenciáfem. 
• Jfa6íáneme stuáentům a mfaáým profesioná{ům stáže a p·řífežitosti v čfenskýcfi finnácfi Č5\1Jl i 'CJ rámci proje~ů <i<fJtary. 

4. (J'ropojoflánf a networfjff{j 
• (}3uáeme poáporovat vzájemnou účast čfenů na k..{íčovýcfi spof.ečenskýcfi a pracovnícfi setli..,ánícfi (např. gafavečer 'M)tJ{~ Ž'E(J( (J(O'l(V, setfi.síní ťJ<s)tary lifu6ů, 

cfiaritativní aR.fe). 
• 'Využijeme synergii uniRfltnícfi sítí o6ou organizací k,navazování fi.9nta~ů zaÚJženýcfi na áůvěře, profesionafttě a spofečnýcfi ft.oánotácfi. 

5. Osvěta a spofmré proje~ 
• (}3uáeme spof.ečnl meáia{izovat přík.,Caáy áo6ré pra.J(e, li..,áe se snou6í manažerský úspěcli s etickým přístupem a spof.ečensfi.9u s{už6ou. 
• 'V rámci soutěže r:M..)lJ{)lŽ'E<J( <J(01(V 6uáeme li..,úíst Z'CJÚÍštní áůraz na fioánocení spoCečenskj oápověánosti a eticRjfio přínosu f«znáiáátů. 
• (}3uáeme iáentifili..,ovat a rea{izO'CJat spof.ečné projeli..,ty ceCostátnífio výz namu v o6Castecfi, ~eré jsou pro o6ě organizace prioritní (např. vzáěúívání, poápora 

znevýfioáněnýcfi, ocfirana životnífio prostřetfQ. 

Závěrečné ustanO'Vení 
'Tato áek,Carace je výrazem áo6ré ,w,[,e a spof.ečnélio závaz k,u o6ou organizací. 'Věříme, že spojením profesní sí{y Českj manažerskj asociace a étosu s{už (ry <i<fJtary 
Internationa{ významně přispějeme k,rozvoji spraveáúvější, prosperu;icí a fiumánnější spofečnosti v Českj a Sfovenskj repu6ftce. 

Za účef.em nap{nění cí{ů této áek,Carace zříáí o6ě strany spof.ečnou fi.9oráinační sk,upinu. 

'V Lo6k,owiczkjm paúíci, <Prafia-'Jfraáčany, áne 13. září 2025 

Za Česfi.9u manaž ersfi.9u asociaci, z. s. 

<Preziáentka Cr:M..)l 
Jan-(JJÍ.l/E1( 

qu'CJernér (J)istri~u 2240 




