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UVODNI SLOVO

Letosni rok je plny zmén, a to nejen pro
manazery, prestoZze pravé o téch bude
toto Uvodni slovo naseho breznového
newsletteru.

Pfed par dny jsem byl dotadzan na vyvoj
manazerské profese za uplynulych 30 let a
dosel jsem k zavéru, ze dnesni ,dobry™
manazer to ma mnohem tézsi, nez pred
zminénymi 30 lety — dle mého ndzoru musi
byt ,multidimenzionalni*. Nestaci jiz
technické znalosti oboru, musi byt
empaticky, ovladat psychologii, sledovat
technologické trendy nejen v oblasti IT,
ale také napfriklad v kvantovych oborech,
a to uz ani nemluvim o problematice
udrzitelnosti. Idedlné musi myslet
podnikatelsky a byt inspirativnim lidrem.

Na to konto bych rad zminil finalistu loriského ro¢niku MANAZER ROKU Vaclava Starika
/zakladatel obuvnické znacky Vasky, ktery vcera oznamil, Ze se rozhodl zachranit
spolecnost Botas, ktera je od Unora v likvidaci. Spole¢nost Botas chce odkoupit, a to
prostiednictvim ,crowdfundingovym vyprodejem" skladovych zdsob. Svij zdmér jasné
popsal ve videu, které béhem jednoho dne doslova obletélo Ceskou i Slovenskou republiku.
Za toto gesto, kterym ukazal jak svij podnikatelsky charakter i lidskou tvaF, mu za Ceskou
manazerskou asociaci dékujeme a téSime se na dalsi spolupraci nejen v rdmci soutéze
MANAZER ROKU.

Ing. Ivo Gajdos
Viceprezident a vykonny reditel CMA



MANAZER ROKU 2022

Letosni jubilejni 30. roénik prestizniho ocenéni soutéZe MANAZER ROKU
upozorni na vyznam manazertli pro prosperitu regionil i ekonomiky zemé.
Co si o této profesi mysli oslovené osobnosti?

~ManaZer je klicovym prvkem k dosazeni uspéchu a jeho kvalitné
odvedena prace si zasluhuje uznani a respekt. Svym rozhodovanim
ovliviiuje miru zaméstnanosti v podniku, a tim i rodiny svych
zaméstnancl a kvalitu Zivota obyvatel v regionu, kde pdsobi." (Olga
Girstlova, prezidentka CMA)

~Management provazi rozvoj spoleCnosti na kazdém kroku a bez
manazerstvi nemizeme spole¢nost posunout dopredu. Ukazuje se, Ze
& budeme muset prekondvat mnoho problémd, abychom spole¢nost,

! kterd je zaméfena na co nejefektivnéjsi, nejrychlejsi, nejmasovéjsi
vyrobu, postupné prevedli na spole¢nost, kde budeme sSetFfit zdroje, kde
budeme vyrabét jen to, co potrebujeme, a kde budeme setfit nasi
pfirodu. ProtoZe my nejsme pany pfirody. My jsme jeji
soucasti." (prof. Vladimir Mafik, Cesky institut informatiky,
robotiky a kybernetiky CIIRC CVUT, MANAZER ROKU 2018 a
letosni ambasador soutéze)

.Je spravné upozornit na vyjimecné manazery, kteri néco dokazali a
kteri prokazali své osobni kvality vlozené do spolecnosti. Podilime
se takto na vytvareni pozitivnich vzord pro budouci generace. Dobry
manazer by mél mit moralné volni viastnosti slusného, pracovitého,
kreativniho a vnitifné silného clovéka, ktery je vzorem pro
ostatni. (Hana Smejkalova,
mistopredsedkyné predstavenstva EBA a.s. a East Bohemian
Airport, a.s., MANAZERKA ROKU 2019, leto$ni ambasadorka a
¢lenka Hodnotitelské komise soutéze)



Harmonogram soutéze
Nominace je mozné podavat do 30. ¢ervna 2023

Termin pro podani prihlasek je do 31. ¢ervence 2023
Slavnostni udileni cen se uskutecni 14. zari 2023

Probéhla kalibraéni schiize éleni .
Hodnotitelské komise 30. ro¢niku MANAZER
ROKU

Je pred nami 30. rocnik prestiznich ocenéni v
réamci soutéze MANAZER ROKU, nez ale padne
rozhodnuti o tom, kdo se stane vitézem treti
dekady této soutéze, je tfeba dlikladnych pfiprav.

MEDIALNI PARTNERSTVI PRO 30. ROCNIK SOUTEZE

Pripravy na 30. jubilejni ro¢nik jsou v plném proudu a patfi do nich i navazovani
jedinecnych spolupraci, diky kterym se tato prestizni soutéz posouva dal.

Priority Business & Goverment

——— e €7 a@spera ad astra - ,Pres
prekazky ke hvézdam". Co jiného

E *e ., el e e by mél predstavovat Zivot Clovéka,
I The magazine to 'Share Your Priorities’ ale i manazera. Je to neustalé
posouvani se kupredu, uceni se z
vlastnich chyb a smérovani ke
hv&zddm jako k redlnym cildm manaZerského snaZeni. Svij Zivot musime umét Fidit,
neustdle v ném hledat pozitiva a stanovovat si cile. Priority manazerského Zivota jsou dany
nejen ekonomickymi daty, ale i manazerskou etikou. Mnohé tyto postulaty jsou vSeobecné
a plati v oblasti podnikani a verejné sluzby. Projekt nového magazinu, ktery vam
predkladame, je zaméren pravé timto zminénym smérem. Nechceme byt soudcem, ale
pozorovatelem a zprostfedkovatelem pozitivnich prib&hd lidi, firem a instituci. Chceme byt
napomocni pfi urcovani priorit a prezentovat je jako pfiklady k nasledovani ve vsSech
regionech nasi krasné zemé. Nase snazeni bude rovnéz smérovat k vytvareni neformalni



komunity &eskych a zahrani¢nich manazert, ktefi se neboiji jit pfes prekazky ke hvézdam.
Vydejte se na tuto cestu s ndmi a my vam na ni budeme partnerem!"
prioritymagazin.cz

MM Primyslové spektrum
,MM Priimyslové spektrum od roku

1997, kdy se zacala psat jeho
historie, na svych strankach odrazelo

nnnn PR[?]MYSLOVE’ inovacni pokrok v aktualnich oborech,
SPEKTRUM které byly pro Ceskou republiku

a Slovensko klicové. Jednotliva vydani
byla vzdy monotematicky zamérena na
urcité technologie se Sirokym zabérem.
Synergie novych technologii, materialQ,
pristupl a procesu, které jsou hnany neustalymi inovacemi, s sebou pFinasi postupny
zanik tradicnich technologii a do hry se dostavaji nové pracovni postupy a nastroje. Tento
fakt zohledfiujeme v dil¢ich vydanich MM Primyslového spektra a vice se koncentrujeme
na vyrobni techniku a technologie, jez jsou nositelem inovacniho pokroku a zrcadli se
v nich vyzkumné vyvojové milniky neddvného obdobi.

MM Primyslové spektrum pfinasi rozhovory se zajimavymi osobnostmi ¢eského primyslu
a reportaZze z vyrobnich podnikd. Se zamé&tenim na vyrobni techniku a technologii, tedy
primyslové obory, které jsou v Ceské republice silné a maji potencial

rUstu, reflektujeme na strankach naseho ¢asopisu a v on-line podobé& na portalu
www.mmspektrum.com zmény v ekonomice i podnikani. Pevné véfime, Ze je to spravna
cesta a nas casopis bude i nadale prinaset kvalitni odborné informace, a pfispivat tak

k osvété strojirenskych obord a k jejich popularizaci mezi &irokou vefejnosti.

LET Praveé se oteviely nominace
=~ i t) .

3‘ ’ do prestiZni soutéze MANAZER ROKU,
I (w kter4 letos slavi jubilejni 30. ro&nik.

MANAZER ROKU

Nominujte schopné a inspirativni
osobnosti a spole¢né tak ukazme,
jak skvé&lé lidi v Cesku mame!

Vice informaci najdete na webu
www.manazerroku.cz
nebo na emailu: bozkova@cma.cz



http://prioritymagazin.cz/
https://www.mmspektrum.com/

CLANKY

Slovo odbornika - Stépan Kiedek

Ceskd manaZerska asociace Vdm od dnedniho dne bude pravidelné pfindset zajimavé a
podnétné informace nejen ze svéta ekonomiky, a to diky spolupraci se Stépanem Kreckem
a BH Securities.

7N~

Této spoluprace si velice vazime a tési nas, ze Vas prostrednictvim jednoho z nejcastéji
citovanych ekonomi Ceska miZeme obohatit o cenné informace.

Prvni téma se tyka soucasné krize spojené s vysokou inflaci, kterd ovliviiuje nejen vysi
prdmérné mzdy.

Z meziro¢niho pohledu dosahla mira inflace v Unoru na Uroven 16,7 procenta. To bylo o
0,8 procentniho bodu méné nez v lednu. Inflace je vsak stale extrémné vysoka, coz snizuje
kupni silu Gspor domacnosti a vede k poklesu redinych ptijmG drtivé vétdiny obyvatel. V
dusledku vysoké inflace tak dochazi k poklesu Zivotni Grovné v nasi zemi.

Jesté vys$si inflaci brani silny kurz koruny, ktery zleviiuje dovoz do Ceské republiky.
Nicméné silnd koruna poskozuje nase exportéry, ktefi jsou pro nasi stredné velkou a
otevienou ekonomiku kli¢ovi. Navic nejen exportéfi ale i dalsi firmy se musi vyporadavat
s tlakem zamé&stnanct na rdst mezd.

Primérnd mzda v lofiském roce vzrostla o 6,5 procenta na 40 353 korun. Vzhledem
k vysoké inflaci vSak redlné poklesla o 7,5 procenta, coz zhorSuje zivotni situaci vétsiné
ceskych domacnosti. V této souvislosti je treba Fict, Zze neni mozné, aby firmy svym
zaméstnanclim dorovnavaly celou inflaci, protoZe by se tim vyvolavaly nové inflaéni tlaky.

Pokracovani ¢lanku naleznete ZDE

9,

1 HS

Investment of your future



https://www.cma.cz/krize-se-blizi-do-cilove-rovinky%EF%BF%BC/

prof. Vladimir Mafik nejen o problematice statnich dotaci

ELITE klub Praha pfi svém lednovém setkani otevrel jiz 3. rok svych aktivit. 7. setkani u
Cerstvého vitéze soutéze MANAZER ROKU, Jana Lata, prildkalo 15 manazerl, ktefi pfi
komentované prohlidce slévarenského zavodu na hlinik nestacili sledovat veskeré
informace naseho prdvodce.

V Gvodnim vystoupeni prof. Vladimira Marika, ktery vede Klub Manazert roku,
jsme diskutovali k problematice statnich dotaci, které by mély byt velmi cilené a
sofistikované. Ale stat musi vytvorit védecko-vyzkumnou zdkladnu pro transformaci
primyslu. A to neni podpora primyslu 19. stoleti, ale to je digitalizace, robotizace,
zavadéni umelé inteligence, kybernetickd bezpecnost. Jinak si nase teoretické védecké
¢lanky prectou vsude ve svété a uplatni driv, nez napriklad v Poricanech nebo Mladé
Boleslavi.

Jaka je situace z mého pohledu mistopredsedy Rady vilady pro védu, vyzkum a
inovace?

Pokracovani ¢lanku naleznete ZDE



https://www.cma.cz/prof-vladimir-marik-nejen-o-problematice-statnich-dotaci/

Z DENI CESKE MANAZERSKE ASOCIACE

NOMINACE DO PREZIDIA CESKE MANAZERSKE ASOCIACE

CESKA MANAZERSKA ASOCIACE v Iet_os_nlm toce ’se VOIIV I'IOV?
prezidium Ceské manazerské

asociace
7 v e r v o v
Vyhlaseni zvolenych Clenu probéhne

N O M I NA C E D O sNél.e;;atré/.na -2023 vna, Shr:r,naz:lzm
ominace je mozné podavat do
P RE Z I D IA 15. kvc‘-’:tnaJ 2023, a !c)o na email

viceprezidenta CMA Iva Gajdode:
gajdos@cma.cz
Vice informaci vcéetné nominacniho

listu naleznete ZDE

Ceské manazerské asociace

@ Ny~

CESKA MANAZERSKA ASOCIACE
CZECH MANAGEMENT ASSOCIATION I

ENTREPRENEURS . MANAGERS . LEADERS MANAZER ROKU

CLENSTVI vV CESKE MANAZERSKE ASOCIACI
Vstupte mezi vyjimecné osobnosti ceského managementu a stante se ¢clenem
CESKE MANAZERSKE ASOCIACE

Kolektivni élen ma moznost prostfednictvim CMA propagovat svou firmu.
Individualni ¢len zastupuje v asociaci pouze sam sebe.

Kolektivni élenstvi | Individuélni élenstvi

Ucast
na akcich
EMA

Zapojeni

|
Spoluprice ) e pertnich

Ugast
na akcich

CMA

Prezentace
firmy
na akcich

ve Studiu
CMA

Rocni élenstvi Rocni élenstvi

Spoleénost s 1a2 10 zaméstnanci 10 000K Individudlni élen 3000Ké
Spolegnost s 11 a2 50 zaméstnanci 30000K: Senior 1000Ke
Spoleénost s 51 a vice zaméstnanci 50 000 K¢ Student 600KE

Zvyste svou osobni a spolecenskou prestiz. Setkavejte se s vyznamnymi, zkusenymi a
nadanymi lidmi. Ukazte ostatnim ¢lenim CMA, co délate skvéle. Propaguijte svou
spole¢nost a osobnost informacnimi kanaly CMA.

Vice o Clenstvi naleznete ZDE


mailto:gajdos@cma.cz
https://www.cma.cz/nominace-do-prezidia-cma/
https://www.cma.cz/clenstvi/kolektivni-clenove/

VYZKUM IPSOS

Avizo o vyzkumu Ipsos pro CMA - zajimaji nas Vase nazory

V minulém tydnu Vam prisel do emailu
prislo avizo a vyzkum, ktery v letoSnim
roce opét realizujeme s agenturou
IPSOS.
Tento vyzkum se zaméruje na vyvoj
manazerské profese a na zmény vykonu
této narocné prace.
Vasimi nazory se zapojite do formovani
strategie Ceské manazerskeé asociace
(CMA) a tim i do nasich spolecnych
aktivit. CMA letos slavi krasnych 33 let
od svého zalozeni a nejen to. Letos
probéhne i jubilejni 30. rocnik prestizni
soutéZze MANAZER ROKU, ktera se radi
mezi TOP 5 ve své kategorii.

Predem Vam dékujeme za Gcast na tomto vyzkumu, za Vas cas a zejména za

Vase nazory.

Prejeme hezky den a tésime se na dalsSi podnétnou spolupraci.



AKCE

PLANOVANE AKCE

O soudasné ekonomické situaci O SOUCASNE

s Lukasem Kovandou EKONQMICKE SITUACI

Prazsky manazersky klub S LUKASEM KOVANDOU
; . Rozprava &lenti a hostt Ceské manazerské asociace

Termin: 23. brezna 2023 Moderuje Vadim Petrov /&len prezidia CMA

Misto kondni: IPSOS, Slovansky dim
Rednik: Lukag Kovanda

Moderator: Vadim Petrov

Vice informaci naleznete ZDE

K‘r’eslo pro hosta: B‘r’-eznové setkéni na téma poiédané prezidiem Ceské manazerské asociace

ESG KRESLO PRO

Prezidium Ceské manaZerské asociace H O S TA

MARTIN KRIVANEK /KPMG - shrauti pl ych regul h potadavka v oblosti
nefinanéniho reportingu pro komeréni spoleénosti, EU taxonome! trie o sm érnice CSRD

Termin: 28. brezna 2023

HANA ZURKOVA /ORGREZ Group, as integrace ESG do risk managementu

Misto kona’nf: Le Palais Art Hotel podniku x praktického pohledu se xamifenim pro sthednf podniky

~ v 7. . Ve 7 M O Ve . ’

Recnici: Martin Krivanek, Hana Zurkova, Vladimir — YLADIMIR HLAVINKA JORGREZ o. - technicks problematika samstného méien:
Hlavinka

Vice informaci naleznete ZDE

Pozvanka na poradu Prognostického klubu

, Ceské manazerské asociace
Prognosticky klub

POZVANKA NA PORADU

Termin: 29. bfezen 2023 PROGNOSTICKEHO KLUBU

Misto konani: sidlo CMA, Vaclavské nameésti
Rfecn!cu Olga ,G|rstlova, Bohumir Stédron apoiis & Bl THE WORLD 006
Vice informaci naleznete ZDE

Opportunities
for Growth

THEWORLD



https://www.cma.cz/akce/o-soucasne-ekonomicke-situaci-s-lukasem-kovandou/
https://www.cma.cz/akce/kreslo-pro-hosta-breznove-setkani-na-tema-esg/
https://www.cma.cz/akce/pozvanka-na-poradu-prognostickeho-klubu/

Workshop /pro/ vedouci socialni pracovniky

CESKA MANAZERSKA ASOCIACE '\. "
- . - CZECH MANAGEMENT ASSOCIATION M (&
Klub poskytovatelti socialnich sluzeb ENTREPRENELRS . MAVAGERS . EADE
Ceska manaZerska asociace a
Te rm Iln . 24 . d u b na 2 O 2 3 Klub poskytovatelii socidlnich sluzeb a poméhajicich profesi CMA

poféadaji workshop pro vedouci pracovniky, socidlnf pracovniky, metodiky a
dal3i zdjemce o komunikaci, vztahy, osobnostni i pracovni rozvoj

DEN{ ZMENY V ORGANIZA
aneb jak na to bez bolesti a s radosti ©

- modernf vyzvy pro management v pomdhajicich profesich

Misto konani: Vaclavské nameésti ¢p. 21

Recnici: Jan Sramota, Filip Hajna, Jana
Zouharova
na Vdclavském namésti, &p. 21, v Praze, v sidle CMA

Vice informaci naleznete ZDE dne 24. 4. 2023 od 9:00 do 14:30 hodin

Vyzvy a specifika firemniho stravovani z
pohledu lidra v oboru
Elite klub Praha VYZVY A SPECIFIKA

FIREMNIHO STRAVOVANI

- . Z POHLEDU LIDRA V
Termin: 14. cervna 2023 OBORU

Vladimir Stanék /generdlni feditel Aramark

Misto konani: Restaurant Culinia, Golf Club
Hodkovicky

Reénik: Vladimir Stanék
Vice informaci naleznete ZDE

Shromazdéni delegata CMA, r. 2023

CESKA ERSK 5C CE
Ceska manazerska asociace SHROMAZDENI
DELEGATU
Prezidium Ceské manazerské asociace svolava v souladu
Termin: 21. éervna 2023 R T

Misto konani: NEWTON University, Kongresové
centrum

Vice informaci naleznete ZDE



https://www.cma.cz/akce/workshop-pro-vedouci-socialni-pracovniky/
https://www.cma.cz/akce/vyzvy-a-specifika-firemniho-stravovani-z-pohledu-lidra-v-oboru/
https://www.cma.cz/akce/shromazdeni-delegatu-cma-r-2023/

USKUTECNENE AKCE

Dakar jako nadherna ukazka
krizového managementu,
aneb: KPI v praxi

/16. Unor 2023

Ve Ctvrtek 16. Unora se
uskutecnilo setkani Prazského
manazerského klubu, a to tradi¢né
ve stylovém konferencnim salonu
Le Palais Art Hotel Prague.

PREST'
MANAZERS

Manazerské setkani neslo
nazev: , Dakar jako nadherna
ukazka krizového

managementu," jeho recnikem
byl Martin Cigler /CEO Seyfor.
Jak uz nazev sam napovida, zucastnéni hosté méli moznost se na chvili presunout mezi

poustni duny a solné plané Saudské Arabie, kde se letos konal jiz 45. rocnik svétové
znamého offroadového zavodu Rallye Dakar.
Pokracovani ¢lanku vcéetné fotogalerie naleznete ZDE

Setkani v Nemocnici
Havifov /23. Unor 2023

Setkani konaného na
pozvani Norberta
Schellonga (MANAZER
ROKU 2020) v Nemocnici
Havifov, které bylo na
téma: ,Zdravy manazer a
zameéstnanec jako kli¢ovy
faktor k naplnéni
strategickych cild firmy."

Pravé strava byla jednim
ze  zadsadnich  bod{
odpoledne, na které pozval ¢leny Elite klubu Moravskoslezského kraje reditel havirovské
nemocnice Norbert Schellong. Neni divu, jeho inovativni pfistup k nemocni¢ni dieté je
prikladem pro fadu dalSich zdravotnickych zafizeni v republice. Svou zasluhu na ném ma
Margit Slimakova, specialistka na zdravotni prevenci a vyZivu,

Fotogalerii naleznete ZDE



https://www.cma.cz/dakar-jako-nadherna-ukazka-krizoveho-managementu-aneb-kpi-v-praxi/
https://www.cma.cz/detail-galerie/zdravy-manazer-a-zamestnanec-jako-klicovy-faktor-k-naplneni-strategickych-cilu-firmy/

- 4 ¥ & . | J J\ Sdruzeni Brain4Industry
' ' & podporuje éeské firmy

v zavadéni technologii a

védeckych znalosti

/1. bfezen 2023

Uspora penéz, materidlu a ¢asu
vyroby, méné odpadu, pfidana
hodnota vyrobk{, ekologi¢t&jsi
provoz. Pozitivni vysledky
spoluprace ceskych vyrobnich
firem s konsorciem
Brain4Industry (B4I) se staly
hlavnim obsahem
konference Spolecna cesta
k digitalizaci Ceskych
vyrobci, kterou ve stfedu 1. bfezna uspofadaly védecko-technologické sdruzeni
Brain4Industry (B4I) v partnerstvi s Ceskou manaZerskou asociaci. Pfes 60 zastupcl firem
a instituci, ktefi se sesli v prostorach laserového centra ELI Beamlines Facility v Dolnich
Brezanech, zhodnotilo prinos technologii jako jsou 3D tisk, lasery nebo uméld inteligence
ve vyrobnim procesu konkrétnich firem.

Pokracovani ¢lanku naleznete ZDE

SPOLUPRACE A PARTNERSTVI

FAMILY BUSINESS WEEK

Ceska manazerska asociace se stala partnerem Family Business Week / Tydnu

rodinnych firem

Family Business Week (FBW), nejvétsi udalosti pro rodinné firmy v Ceské republice, se
uskutecni 5. = 9. cervence 2023.

~Family Business Week je prileZitosti zamérit se jeden tyden v roce na svou podstatu.
Ziskat odstup od kazdodenni rutiny. Uvédomit si vilastni jedinecnost a posilit hrdost na svou
rodinu a podnikani. Budujeme platformu k vyméné zkuSenosti a vzajemnou inspiraci
rodinnych firem. Tim je chceme podporit ve zviddani vyzev, které rodinné podnikani
prinasi," rika David Kraji¢ek, zakladatel FBW a poradce rodinnych firem.

Patronkou FBW je také prezidentka Ceské manazerské asociace Olga Girstlova, kterd
vlastni, mezinarodné Uspésnou rodinnou firmu GiTy zaloZila v roce 1990.

,V rodinném podnikani vidim velky potencial, a to i diky svym osobnim zkusenostem z
byznysu. Dava mi smysl se podilet na aktivitach spojenych s podporou ¢eské ekonomiky a
svétové osvéty. Soucasné je zde skuteCnost, Ze manazer je klicovym prvkem k dosaZeni
uspéchu a jeho kvalitné odvedena prace si zasluhuje uznani a respekt. Svym rozhodovanim
ovliviiuje prosperitu podniku, miru zaméstnanosti v podniku, a tim i rodiny svych
zaméstnancd, tim spide, kdyZ jde o rodinné firmy. Ze jsou mezi némi schopni manazeri i
v rodinnych firmdch vime i diky prestiznimu ocenéni MANAZER ROKU, kterym byl
ohodnocen napriklad Jan Lat, z rodinné firmy s dlouholetou tradici. Podnikatelé i manazeri
jsou pro uspéch ddleZiti a kazdy méa své spradvné misto pro splnéni podnikatelského
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z&méru. JakoZto patronka FBW srdecné zvu ¢leny CMA na tuto oslavu rodinnych firem, kde
se s Vami tésim na vidénou!"

Jako soucdst partnerstvi a spoluprace s FBW nabizime élendm CMA 15% slevu na
tcast na celodennim Summitu FBW, konaném 8. €ervna 2023 v Uhelném mlyné
v Libcicich nad Vltavou. Pfi koupi vstupenky zadejte kéd CMA15.
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NEWTON MEDIA

Spolec¢nost Newton Media v ramci své aplikace NewtonOne nové generace kombinuje
umélou inteligenci s expertnim analytickym tymem a tim systematicky monitoruje a
analyzuje veskera média, jako jsou rozhlas, tisk, televize, socidlni média a podcasty.
Newton se podival na nejvice medializované osobnosti v souvislosti s Manazerem roku za
obdobi 2019-2021. Jan Juchelka, predseda predstavenstva Komercni banky, zaznamenal
nejvétsi pocet prispé&vkd. Tento vysledek odpovida pozici Komeréni banky jako jedné z TOP
bank na ¢eském trhu. Na druhém misté s 1 636 zminkami figuroval reditel nemocnice
Havifov Norbert Schellong, ktery navzdory pandemii covidu-19 dokazal zavést nové
diagnostické metody a realizovat investi¢ni zdméry v Nemocnici Havifov. Hana Smejkalova,
byvald reditelka letisté Pardubice, se pfiblizila k tisicové hranici. Ostatni tfi vitézové z
predeslych tfi let zaznamenali vyrazné nizsi publicitu.
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Newton Media je nasim dlouhodobym partnerem a diky aplikaci NewtonOne mame neustaly
prehled o aktudlnim déni v medialnim svété. Snadno si sami nastavujeme monitoring pro
nas dlleZitych témat.

Vybér sluzeb je Siroky, vyuzivame predevsim archiv, ktery saha az do roku 1990, alerting
a medialni analyzy.

Spole¢nost NEWTON Media je jiz nékolik let partnerem Ceské manaZerské asociace i
prestizni soutéZe MANAZER ROKU.
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Souhlas se zasilanim obchodnich sdéleni (v tomto pripadé bulletinu CMA) byl udélen na zakladé ¢lenstvi v asociaci nebo
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