
Česká manažerská asociace poskytuje nově svým členům
vzdělávací aktivity a kurzy. Školení jsou zaměřena na dovednosti, 
které jsou v této době plné změn a zvratů nejvíce potřebné. 

Obsahem školení může být efektivní komunikace, manažerské a
obchodní dovednosti, diagnostické metody ve vzdělávání,knowledge
management a firemní vztahy a kultura. Organizátoři jsou připraveni
vyjít vstříc požadavkům zájemců. Školení jsou „šitá na míru“ 
v oblastech manažerských soft skills a obecného IT vzdělávání,
zahrnující práci s novými technologiemi a programy. Specializují se na
rozvoj klíčových kompetencí zaměstnanců firem a organizací,
zvyšování konkurenceschopnosti a růst kvality rozvoje lidských
zdrojů.
 
Bezplatné vzdělávání zaměstnanců členských organizací
České manažerské asociace v letech 2020-2022 je možné díky dotaci
v rámci OP Zaměstnanost na projekt "ČMA vzdělává členy".
Kolektivním a přidruženým členům, stávajícím i novým, umožňuje
projekt vyslat na 5denní kurz 12členné skupiny pracovníků.
Dodavatelem vzdělávacích aktivit je společnost Centrum andragogiky,
s.r.o. ve spolupráci s odborníky České manažerské asociace. 

ČMA DOTUJE VZDĚLÁVÁNÍ SVÝCH ČLENŮ: 
PŘIPRAVME SE NA REVOLUCI NA TRHU PRÁCE

Pro podrobné informace se prosím obraťte na projektovou manažerku
Kateřinu Novákovou, tel.: 608 943 936, e-mail: novakova@cma.cz.


