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STANOVY â ESKÉ  
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âást I.

ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ

âlánek 1. Postavení a pÛsobnost sdruÏení

1. âESKÁ MANAÎERSKÁ ASOCIACE o.s. (dále jen: „asociace“ – ve zkratce „âMA“) je dobrovol-
n˘m, nezávisl˘m, zájmov˘m sdruÏením fiídících pracovníkÛ – manaÏerÛ.

2. Je samostatnou právnickou osobou – podle zákona ã. 83/1990 Sb. o sdruÏování obãanÛ
v platném znûní.

3. Sídlem asociace je Podolská 50, 147 00 Praha 4, s pÛsobností na území âeské republiky.

4. Asociace se profiluje i pÛsobí jako zájmové profesní spoleãenství manaÏerÛ.

5. Asociace

5.1 sdruÏuje

5.1.1 fyzické osoby, které vykonávají manaÏerské pozice nebo se na nû pfiipravují, pfiípadnû
v nich jiÏ pÛsobily

5.1.2 právnické osoby, jejichÏ pfiedstavitelé tyto za kolektivní ãleny pfiihlásili

5.1.3 fyzické a právnické osoby, které pracují pro rozvoj a ve prospûch managementu v oblasti
poradenství, ‰kolství, vefiejné správy apod.

5.1.4 fyzické a právnické osoby, které sympatizují s asociací a její pÛsobení podporují v rÛzn˘ch
formách alianãního partnerství

5.2 vytváfií, uplatÀuje a rozvíjí ke splnûní svého poslání (ãlánek 2.) vhodné pfiedpoklady ãi
aktivity

5.2.1 organizaãní, informaãní a komunikaãní

5.2.2 prezentaãní

5.2.3 odborné

5.2.4 finanãní a materiální

5.2.5 personální.

6. BliÏ‰í údaje jsou obsaÏeny v dal‰ích ustanoveních tûchto stanov a mohou b˘t uvedeny
i v jin˘ch základních dokumentech ãi pravidlech âMA (statut, fiád, smûrnice, pokyny,
kodex apod.).
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âlánek 2. Poslání asociace

Základním posláním asociace je

1. Zvy‰ovat prestiÏ manaÏerské profese a její autoritu a pfiispívat tak k vytváfiení image mana-
Ïera jako klíãového ãinitele prosperity hospodáfiského v˘voje státu v globálním ekonomic-
kém prostfiedí, vãetnû státní a vefiejné správy.

2. PÛsobit na zvy‰ování podnikatelské v˘konnosti, konkurenceschopnosti a etiky fiízení a kul-
tury vztahÛ a na odpovûdn˘ postoj manaÏerÛ vÛãi zákazníkÛm i spoleãnosti.

3. Rozvíjet manaÏerské zpÛsobilosti, odborné znalosti a speciální dovednosti ke ‰piãkovému
v˘konu práce.

4. Podporovat oprávnûná stanoviska i nezbytné vyjednávací pozice manaÏerÛ pfii jednání
s pfiedstaviteli pfiíslu‰n˘ch orgánÛ i zájmov˘ch skupin ovlivÀujících podmínky pÛsobení
a následné chování podnikatelsk˘ch subjektÛ.

5. Rozvíjet a zkvalitÀovat postavení âMA, její ãlenskou základnu a úãinnost jejího pÛsobení ve
spoleãnosti a získávat podporu pÛsobení asociace v ‰iroké i odborné vefiejnosti.

6. Roz‰ifiovat partnerskou souãinnost s jin˘mi profesními a zájmov˘mi sdruÏeními a organi-
zacemi u nás i v zahraniãí pfii prosazování spoleãn˘ch zájmÛ, spoleãensky prospû‰n˘ch sta-
novisek a kvalifikovan˘ch manaÏersk˘ch postupÛ.

7. Podílet se na hodnocení práce manaÏerÛ, programovû a organizaãnû zabezpeãovat soutûÏ
ManaÏer roku ke zvy‰ování prestiÏe a vzdûlávání manaÏerÛ.

8. Ke zv˘‰ení profesních znalostí a dovedností manaÏerÛ realizovat odborné konference
a vzdûlávací akce ve spolupráci se Svazem prÛmyslu a dopravy âR a Konfederací zamûst-
navatelsk˘ch a podnikatelsk˘ch svazÛ âR.

9. Organizovat pracovní, odborná a spoleãenská setkání manaÏerÛ se zvlá‰tním dÛrazem na
prohlubování kontaktÛ a prosazování kultury a etiky v podnikání.

10. Podporovat vûdu a v˘zkum spoluprací s institucemi pro vûdu a v˘zkum, vysok˘mi ‰kolami
a dal‰ími subjekty; podporovat aplikaci v˘sledkÛ vûdy a v˘zkumu do praxe.

âást II.

â L E N S T V Í V A S O C I A C I

âlánek 3. Základní formy a podmínky ãlenství

1. Formami ãlenství v asociaci jsou

1.1 individuální nebo kolektivní, tj. ãlenství fyzick˘ch a právnick˘ch osob i jejich organizaãních
jednotek (dále jen „právnické osoby“)

1.2 pfiidruÏené – pro subjekty sympatizující s âMA nebo ji podporující, které v‰ak nemohou
plnit v‰echny ãlenské povinnosti

1.3 ãestné (ãlánek 4.) – pro fyzické osoby, které se mimofiádnû zaslouÏily o rozvoj manaÏerské
profese ãi asociace.

Tento titul udûluje v˘bor âMA a informuje o tom ãleny.

2. Vznik a podmínky ãlenství
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2.1 Individuálním ãlenem asociace mÛÏe b˘t fyzická osoba, která vykonává pozici fiídícího pra-
covníka nebo se na ni pfiipravuje, pfiípadnû v ní dfiíve pÛsobila ãi v˘znamnû napomáhá roz-
voji této profese

2.2 kolektivním ãlenem âMA se mohou stát právnické osoby a jejich organizaãní jednotky

2.3 individuální uchazeã o ãlenství podá asociaci písemnou pfiihlá‰ku, v níÏ se zaváÏe dodrÏo-
vat její stanovy.

O jeho pfiijetí rozhoduje v˘bor âMA nebo v˘bor pfiíslu‰né organizaãní/územní jednotky
(klubu) âMA. âlenství nab˘vá úãinnosti zaplacením ãlenského pfiíspûvku

2.4 kolektivním ãlenem âMA se stává právnická osoba podpisem „Smlouvy o kolektivním ãlen-
ství“, schválené v˘borem âMA a zaplacením ãlenského pfiíspûvku.

Ve smlouvû je rovnûÏ závazek dodrÏovat stanovy âMA.

3. Zánik ãlenství

âlenství v asociaci zaniká

3.1 písemn˘m oznámením individuálního ãlena, doruãen˘m asociaci

3.2 písemn˘m oznámením kolektivního nebo pfiidruÏeného ãlena ve smyslu uzavfiené smlouvy
o kolektivním nebo pfiidruÏeném ãlenství

3.3 u fyzické osoby jejím úmrtím nebo u právnické osoby jejím zánikem – pokud event. její
nástupnická organizace s dal‰ím ãlenstvím nesouhlasí

3.4 písemn˘m zru‰ením ze strany asociace (rozhodnutím pfiíslu‰ného v˘boru) – pro prokázané
opûtovné ãi hrubé neplnûní nebo poru‰ení povinností ãlena, pfiípadnû nesplnûní podmínek
stanoven˘ch pro ãlenství (napfi. nezaplacením ãlensk˘ch pfiíspûvkÛ nebo pro ztrátu morál-
ních pfiedpokladÛ pro ãlenství)

3.5 v pfiípadû doãasného neplnûní nebo poru‰ení ãlensk˘ch povinností ãi na odÛvodnûnou Ïá-
dost ãlena mÛÏe pfiíslu‰n˘ v˘bor (asociace ãi klubu) rozhodnout o pfieru‰ení nebo pozasta-
vení ãlenství – maximálnû v‰ak na dobu jednoho roku (a to i opakovanû)

3.6 práva ãlena na opravn˘ prostfiedek vÛãi rozhodnutí pfiíslu‰ného orgánu v rámci asociace
nebo na soudní ochranu podle zákona nejsou dotãena ani stanovami ãi jin˘mi vnitfiními
pravidly

3.7 pokud urãit˘ orgán âMA jedná/rozhoduje v ãlensk˘ch záleÏitostech konkrétního ãlena, musí
b˘t tento ãlen nebo jím povûfien˘ zástupce na takové jednání prokazatelnû pozván.

âlánek 4. âestné ãlenství

1. âestn˘m ãlenem asociace se mÛÏe stát manaÏer, kter˘ dosáhl vynikajících v˘sledkÛ v této
profesi (v fiídící pozici), nebo se mimofiádnû zaslouÏil o rozvoj manaÏerské profese ãi âMA
samé.

2. Návrh na udûlení tohoto ocenûní mohou pfiedloÏit organizaãní souãásti a úãelové organi-
zace asociace – prostfiednictvím sv˘ch v˘borÛ ãi pfiedstavitelÛ

2.1 o udûlení, pfiípadnû zru‰ení tohoto titulu rozhoduje v˘bor âMA

2.2 ãestné ãlenství je udûlováno pfiedev‰ím za

2.2.1 dosaÏení vysoké prosperity urãitého podnikatelského subjektu – zásluhou navrhovaného
manaÏera

(za dosahování vynikajících hospodáfisk˘ch v˘sledkÛ – firmy ãi skupiny firem, sdruÏení,
druÏstva, oblasti – regionu apod., spolu v‰ak s etikou podnikání i korektností vztahÛ)
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2.2.2 pedagogickou, publikaãní (osvûtovou), v˘zkumnou ãinnost pro rozvoj managementu

2.2.3 v˘znamn˘ pfiínos ãi podporu oblasti fiízení osobnostem z ekonomicko – politické sféry
(ústfiedních a územních orgánÛ státní moci ãi správy, pfiípadnû partnersk˘ch organizací)

2.2.4 efektivní sponzorskou a nadaãní nebo jinou ãinnost/pfiínos ve prospûch managementu jako
v˘znamné oblasti profesního pÛsobení ãi asociace samé

2.3 ãestn˘ ãlen má právo

2.3.1 volit a b˘t volen ãi jmenován do orgánÛ asociace a do poradních nebo pracovních t˘mÛ
asociace

2.3.2 zúãastÀovat se (s hlasem poradním) jednání a rozhodování orgánÛ âMA

2.3.3 zúãastÀovat se bezplatnû aktivit asociace

2.3.4 dostávat informace o její ãinnosti

2.3.5 pfiedkládat orgánÛm asociace své návrhy, pfiipomínky, event. stíÏnosti – bez jak˘chkoliv
omezení ãi pravidel

2.4 ãestn˘ ãlen

2.4.1 dodrÏuje rovnûÏ stanovy âMA i její dal‰í základní dokumenty

2.4.2 pfiispívá – podle sv˘ch moÏností – k naplÀování cílÛ i pÛsobnosti (poslání) asociace

2.4.3 je osvobozen od placení ãlensk˘ch pfiíspûvkÛ.

2.5 U titulu „ãestn˘ prezident âMA“ platí obdobná pravidla, o jeho udûlení rozhoduje valná
hromada asociace.

âlánek 5. Práva a povinnosti ãlenÛ

1. âlen asociace je oprávnûn

1.1 úãastnit se ãinnosti (aktivit) asociace a jejich organizaãních/územních souãástí – osobnû
nebo prostfiednictvím povûfieného zástupce (u kolektivních ãlenÛ) i rozhodování (s 1 hla-
sem – u kolektivních ãlenÛ) o jejich záleÏitostech, a to zpÛsobem uveden˘m ve stanovách
a v pfiíslu‰ném fiádu (organizaãním, jednacím, volebním)

1.2 vyuÏívat v˘hod a sluÏeb i zku‰eností a poznatkÛ, které asociace a její souãástí/partnefii
ãlenÛm poskytují nebo zprostfiedkovávají – podle stanoven˘ch pravidel ãi pfiedpisÛ

1.3 volit a b˘t volen, pfiípadnû jmenován, do orgánÛ/t˘mÛ asociace a její organizaãní/územní
souãásti – zpÛsobem uveden˘m ve volebním fiádu nebo jednacím fiádu

1.4 pfiedkládat jim své návrhy a pfiipomínky i stíÏnosti, vyjadfiovat vlastní stanoviska

1.5 obracet se na pfiíslu‰né orgány asociace se Ïádostí o pomoc pfii fie‰ení jeho profesních pro-
blémÛ ãi potfieb

1.6 získávat informace a dal‰í podklady vydávané asociací za ãlenskou cenu (ãlensk˘ pfiíspû-
vek) – podle pravidel

1.7 b˘t pfiizván ke v‰em jednáním, která se t˘kají jeho ãlenství a ãinnosti v asociaci

1.8 kolektivní ãlenové mají zejména práva – spolu s povinnostmi

1.8.1 podporovat postavení managementu a manaÏerské profese navenek i profesionálního fiíze-
ní uvnitfi dané organizace

1.8.2 vyuÏívat moÏností, zku‰eností i nov˘ch poznatkÛ z pÛsobnosti firem v âeské republice
i zahraniãí zprostfiedkovan˘ch âMA
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1.8.3 prezentovat manaÏerské v˘sledky vãetnû setkávání, v˘mûny názorÛ a zku‰eností, stáÏí
a jin˘ch forem ãlenÛm svého managementu

1.8.4 prezentovat se ãlenstvím v asociaci (v publikaãní ãinnosti, firemní korespondenci apod.).

2. âlen asociace má povinnost

2.1 dodrÏovat stanovy asociace a dal‰í základní dokumenty platné pro její ãinnost – smûrnice,
fiády, etick˘ kodex apod.

2.2 fiídit se rozhodnutími pfiíslu‰n˘ch orgánÛ asociace – pfiijat˘mi v souladu s jejich pÛsobností
(pravomocemi)

2.3 iniciativnû a aktivnû – podle sv˘ch moÏností a schopností i potfieb – se podílet na aktivitách
asociace a jejích souãástí

2.4 vystupovat v souladu s jejím posláním

2.5 hájit a prosazovat oprávnûné zájmy ãlenÛ asociace a jejích souãástí

2.6 uhradit vÏdy a ve stanovené lhÛtû i v˘‰i ãlenské pfiíspûvky nebo jiné poplatky

2.7 dodrÏovat pravidla pfiijatá pro úspû‰n˘ v˘kon jednotliv˘ch funkcí a ãinností asociace i prÛ-
bûh jejích akcí ãi poskytovan˘ch sluÏeb

2.8 oznamovat sekretariátu asociace v‰echny údaje a jejich zmûny, t˘kající se ãlensk˘ch záleÏi-
tostí a evidence i zaloÏen˘ch databází – provozovan˘ch informaãních systémÛ.

âást III.

O R G A N I Z A â N Í A Ú Z E M N Í ( R E G I O N Á L N Í )  S T R U K T U R A A S O C I A C E ,  
J E J Í O R G Á N Y A J E J I C H P Ò S O B N O S T

âlánek 6. Zásady pro organizaãní/územní (regionální) strukturu i subjektivitu v asociaci

1. Asociace mÛÏe vytváfiet

1.1 své vnitfiní organizaãní jednotky (napfi. ve formû klubÛ) v územních souãástech a jin˘ch
organizaãních celcích s právem jednat sv˘m jménem a zavazovat se v rozsahu vymezeném
v jejich registraãním listû a v zásadách (pravidlech) o hospodafiení.

1.2 Pracovní a zájmové organizaãní souãásti (sekce, komise, pracovní skupiny ãi t˘my – stálé
nebo doãasné) pfii orgánech âMA ãi orgánech organizaãních/územních jednotek. Ty pÛsobí
v˘hradnû jako poradní souãásti asociace bez ekonomické a rozhodovací pravomoci.

1.3 Subjekty k zaji‰tûní sv˘ch aktivit (obchodní spoleãnost, nadace, pfiíp. druÏstvo apod.), a to
i na komerãním základû (tzv. úãelové organizace ãi zafiízení), nebo mÛÏe b˘t jejich podílníkem.

2. BliÏ‰í ustanovení jsou obsaÏena dále ve stanovách asociace a mohou b˘t i v jejích dal‰ích
základních dokumentech.

3. Zásady pro organizaãní/územní ãlenûní âMA stanoví v˘bor asociace na doporuãení jejího se-
kretariátu.

4. Organizaãní/územní jednotky zfiizuje v˘bor asociace – na Ïádost pfiípravn˘ch v˘borÛ budou-
cích jednotek, nebo z vlastní iniciativy.

4.1 Vystavuje jim poté registraci s konkrétním vymezením jejich postavení v rámci âMA pfiípad-
nû i navenek (oprávnûní jednat a zavazovat se). Hospodáfisk˘ reÏim jednotky se fiídí
Zásadami hospodafiení âMA.
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4.2 Statutárním orgánem takové jednotky je v˘bor, jehoÏ jménem jedná pfiedseda nebo jin˘
v˘borem povûfien˘ ãlen.

4.3 Pro jejich ãinnost platí stanovy asociace a dal‰í základní dokumenty âMA.

âlánek 7. Stálé ãi doãasné komise, odborné sekce a pracovní skupiny

1. Jsou iniciativními, pracovními, event. zájmov˘mi skupinami/t˘my ãlenÛ, pfiípadnû i externích
spolupracovníkÛ (expertÛ) ãi zájemcÛ.

Nemají rozhodovací pravomoci a nevystupují navenek asociace sv˘m jménem.

2. Mohou v rámci svého povûfiení jednat a spolupracovat s orgány a organizacemi i mimo
asociaci – av‰ak bez právní závaznosti pro ni ãi její organizaãní/územní jednotky (regionální
kluby).

3. Ustavuje je v˘bor asociace, pfiípadnû v˘bory organizaãních (územních) jednotek âMA.

Tyto orgány jim také v pfiípadû potfieby stanoví nebo dohodnou s nimi zamûfiení jejich ãin-
nosti, fie‰í nezbytné podmínky pro jejich ãinnost a uplatÀují jejich v˘sledky ãi návrhy.

4. Své návrhy i v˘sledky práce mohou v‰ak pfiedkládat po schválení v˘borem asociace i jin˘m
orgánÛm a vnitfiním jednotkám (souãástem) âMA neÏ tomu, kdo je zfiídil.

âlánek 8. Orgány asociace

1. Orgány asociace jsou

1.1 valná hromada

1.2 v˘bor

1.3 revizní a kontrolní komise.

2. ZpÛsob jednání a rozhodování valné hromady i volen˘ch/kolektivních orgánÛ (ad 1. 2. –
1. 3.) asociace mÛÏe blíÏe upravit jednací fiád âMA, ustavování volen˘ch orgánÛ pak voleb-
ní fiád – v souladu se stanovami i obecn˘mi pfiedpisy.

3. Valná hromada volí na tfiíleté funkãní období fiídící orgány asociace (ad 1. 2. – 1. 3.).

4. Zvolené orgány zÛstávají ve funkcích i poté dokud není svoláno následné jednání valné
hromady a ta nezvolí orgány nové.

5. V takovém pfiípadû (po uplynutí funkãního období) v‰ak volené orgány nemají právo ãinit
rozhodnutí v zásadních záleÏitostech, která jim jinak podle stanov pfiíslu‰ejí.

6. Pro v˘kon administrativních a organizaãních ãinností asociace je zfiízen v˘konn˘ aparát
asociace v ãele s v˘konn˘m fieditelem. V˘konn˘ aparát asociace je ãlenûn na dvû sekce a to
sekci “Správní kanceláfi” v ãele s fieditelem Správní kanceláfie a sekci “Projektová kanceláfi”
v ãele s fieditelem Projektové kanceláfie. V˘konn˘ aparát zaji‰Èuje mezi zasedáními v˘boru
ve‰kerou bûÏnou ãinnost asociace v rozsahu své pÛsobnosti. Podrobn˘ popis ãinnosti v˘-
konného aparátu asociace je stanoven v Organizaãním fiádu âMA. V˘konn˘ aparát je sloÏen
ze zamûstnancÛ asociace.

7. V˘konn˘ fieditel, kter˘ stojí v ãele v˘konného aparátu asociace, jedná jménem asociace
a zastupuje prezidenta âMA v plném rozsahu, odpovídá za v˘kon fiízení a ãinností vãetnû
pÛsobnosti prezidenta v roli zamûstnavatele v souladu se stanovami.
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âlánek 9. Valná hromada

1. Je vrcholn˘m orgánem âMA. Rozhoduje kladnû nadpoloviãním poãtem hlasÛ z pfiítomn˘ch
ãlenÛ. Valná hromada musí b˘t svolána minimálnû 15 dní pfiede dnem svého jednání.

2. Svolává ji a její jednání pfiipravuje v˘bor asociace jedenkrát za tfii roky.

3. Mimofiádnû je v˘bor povinen ji svolat na poÏadavek alespoÀ dvou tfietin ãlenÛ v˘boru nebo
tfietiny ãlenÛ âMA nebo z podnûtu Revizní a kontrolní komise âMA, a to do 4 t˘dnÛ.

4. Valná hromada projednává a rozhoduje v‰echny podstatné záleÏitosti asociace vypl˘vající
z obecnû závazn˘ch pfiedpisÛ i ze stanov a návazn˘ch (základních) dokumentÛ. Zejména
projednává a schvaluje

4.1 strategické, programové dokumenty a rámcové plány asociace i zprávy o jejich plnûní

4.2 stanovy asociace a jejich zmûny, volební fiád âMA

4.3 pravidla pro stanovení v˘‰e ãlensk˘ch pfiíspûvkÛ a pfiíspûvkov˘ reÏim

4.4 souhrnné revizní a kontrolní zprávy

4.5 volí a odvolává volené orgány asociace (ad 1. 2. – 1. 3. v ãl. 8)

4.6 ustavuje své odborné pracovní skupiny/t˘my ãi komise

4.7 vyjadfiuje se k vnitfinímu organizaãnímu ãlenûní asociace

4.8 rozhoduje o zániku asociace a o naloÏení s jejím majetkem.

5. Zmûna stanov ãi jin˘ch základních dokumentÛ âMA mÛÏe b˘t v˘jimeãnû provedena i zpÛso-
bem souhlasu ãlenÛ s nimi tzv. per rollam – v poãtu odpovídajícím hlasování a rozhodová-
ní valné hromady.

âlánek 10. V˘bor âMA

1. Je vrcholn˘m fiídícím (rozhodovacím) a koordinaãním orgánem asociace v období mezi jed-
náními valné hromady.

2. Má 15 aÏ 21 ãlenÛ (vÏdy lich˘ poãet), z toho 1 prezidenta a 4 aÏ 6 viceprezidentÛ (volen˘ch
v˘borem ze sv˘ch ãlenÛ – u viceprezidentÛ na návrh prezidenta âMA).

3. Ze zvolen˘ch viceprezidentÛ urãí prezident prvního viceprezidenta, kter˘ jej bude zastupo-
vat v plném rozsahu jeho pÛsobnosti.

4. Jednání v˘boru svolává, pfiipravuje i fiídí prezident asociace – nejménû jedenkrát za ãtvrt-
letí. Na Ïádost 1/3 jeho ãlenÛ nebo organizaãní/územní jednotky (klubu) svolá prezident
jednání v˘boru i mimofiádnû za úãasti jejich zástupcÛ.

V období mezi jednáními v˘boru fie‰í neodkladné záleÏitosti âMA prezident – s viceprezi-
denty a s v˘konn˘m fieditelem asociace – s následnou informací v˘boru.

5. V˘bor v souãinnosti se sekretariátem pfiipravuje, projednává a pfiijímá v‰echna zásadní roz-
hodnutí k zabezpeãení ãinností i rozvoje asociace. Svolává valnou hromadu a pfiipravuje
program jejího jednání.

Za tím úãelem zejména

5.1 stanoví rozsah pÛsobnosti a pravomocí i odpovûdnosti – v souladu se stanovami a dal‰ími
zásadními dokumenty, schválen˘mi valnou hromadou

5.1.1 prezidenta asociace, pfiíp. viceprezidentÛ
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5.1.2 v˘konného fieditele âMA – jako pfiedstavitele asociace v zastupování prezidenta âMA
v plném rozsahu, odpovûdného za její v˘kon fiízení a ãinností vãetnû jeho pÛsobnosti v ro-
li zamûstnavatele

5.2 pfiijímá rozhodnutí a opatfiení k realizaci usnesení valné hromady, programÛ a plánÛ ãin-
nosti celé asociace i sv˘ch, vãetnû jejich finanãního a materiálního krytí (v roãních plánech
a rozpoãtech a jin˘ch dokumentech), pfiedkládá o tom valné hromadû zprávy – s návrhy na
opatfiení (usnesení)

5.3 volí ze sv˘ch ãlenÛ prezidenta a 4 – 6 viceprezidentÛ a provádí kooptaci do v˘boru – aÏ do
v˘‰e 1/3 poãtu zvolen˘ch ãlenÛ

5.4 schvaluje návrh na jmenování v˘konného fieditele asociace

5.5 projednává

5.5.1 povûfiení jednotliv˘ch ãlenÛ v˘boru odpovûdností za fiízení vymezen˘ch oblastí ãinnosti âMA
i pÛsobnosti v˘boru

5.5.2 v˘sledky práce sv˘ch ãlenÛ a v˘konného fieditele

5.6 projednává a schvaluje zásadní smlouvy a dohody s právními dÛsledky pro asociaci – po-
vûfiuje se souhlasem prezidenta âMA v˘konného fieditele uzavíráním dohod o spolupráci
(souãinnosti) s jin˘mi organizacemi ãi orgány uvnitfi âR i v zahraniãí, vãetnû delegování zá-
stupcÛ âMA v nich

5.7 mÛÏe ustavovat své stálé ãi doãasné poradní nebo pracovní orgány a zfiizovat právnické oso-
by podnikatelského ãi jiného charakteru (nadace aj.), pfiíp. rozhodovat o majetkovém podí-
lu âMA a pÛsobení v nich.

Projednává jejich ãinnost i v˘sledky

5.8 rozhoduje o ãlenství v asociaci a o fie‰ení zásadních ãlensk˘ch záleÏitostí

5.9 zfiizuje organizaãní/územní jednotky âMA (na profesním, zájmovém nebo územním principu)
a vymezuje jim – v dohodû s jejich pfiedstaviteli – pravomoci i odpovûdnost, vãetnû jejich
registrace u asociace formou registraãního listu.

âlánek 11. Revizní a kontrolní komise

1. Je revizním a kontrolním orgánem âMA – podle obecnû závazn˘ch pfiedpisÛ, vnitfiních norem
âMA – v hospodáfisk˘ch a dal‰ích vnitfiních záleÏitostech asociace i jejích ãlenÛ.

V její pÛsobnosti je zejména: kontrola dodrÏování stanov a dal‰ích základních dokumentÛ
(vnitfiních norem) âMA, úãelnost a správnost hospodafiení, plnûní usnesení valné hromady
i strategie asociace, rovnûÏ podíl na fie‰ení stíÏností ãi podání ãlenÛ i jin˘ch subjektÛ (v rám-
ci pÛsobnosti asociace).

2. Jedná nejménû ãtyfiikrát do roka, bliÏ‰í ustanovení mÛÏe obsahovat její jednací fiád.

Je oprávnûna pozastavit úãinnost rozhodnutí orgánÛ asociace – pfii poru‰ení právních no-
rem, stanov ãi vnitfiních pravidel âMA. Takovou záleÏitost pfiedá (se sv˘m stanoviskem) v˘-
boru asociace, kter˘ rozhodne – v souladu s platn˘mi normami a pravidly. V závaÏn˘ch pfií-
padech vydá podnût ke svolání mimofiádné valné hromady.

3. Komise má 3 nebo 5 ãlenÛ, tito nesmûjí b˘t zároveÀ ãleny v˘boru nebo zamûstnanci asoci-
ace na téÏe úrovni pÛsobnosti (organizaãního ãlenûní âMA).

4. Pfiíslu‰né orgány i aparát âMA jsou povinny této komisi poskytnout poÏadované podklady
i souãinnost.
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5. Své zprávy a vlastní zji‰tûní – spolu s návrhy opatfiení – pfiedkládá prÛbûÏnû v˘boru a sou-
hrnnû valné hromadû, vãetnû stanovisek k podáním a stíÏnostem ãlenÛ a zamûstnancÛ
asociace i obãanÛ nebo dal‰ích orgánÛ a organizací v záleÏitostech, které patfií do pÛsob-
nosti âMA.

6. Komise volí ze sv˘ch ãlenÛ pfiedsedu. Ten je zván na jednání v˘boru âMA.

Pfiedseda organizuje a fiídí ãinnost i jednání komise, má právo se úãastnit jednání pfiíslu‰-
n˘ch orgánÛ asociace – s hlasem poradním.

7. V rámci organizaãních/územních jednotek (klubÛ) mohou v˘bory tûchto klubÛ urãit v rámci
své pÛsobnosti kontrolora svého rozpoãtu a hospodafiení.

âlánek 12. Prezident asociace

1. Je statutárním orgánem asociace – s právem jednat jejím jménem ve v‰ech záleÏitostech.

2. Prezident zejména

2.1 podepisuje zásadní smlouvy a dohody – s právními dÛsledky pro asociaci

2.2 zastupuje a reprezentuje asociaci navenek

2.3 fiídí jednání v˘boru, jehoÏ pfiípravu zaji‰Èuje v souãinnosti s ním sekretariát âMA

2.4 spolu s viceprezidenty a v˘konn˘m fieditelem âMA fie‰í neodkladné záleÏitosti mezi jednání-
mi v˘boru a informuje jej následnû o nich

2.5 po schválení ve v˘boru jmenuje v˘konného fieditele asociace a jmenuje pfiedsedu Rady
expertÛ i pfiedsedy dal‰ích poradních ãi pracovních t˘mÛ, pfiípadnû regionální zástupce âMA

2.6 povûfiuje fiízením a organizováním jednotliv˘ch oblastí pÛsobnosti âMA ãleny v˘boru, pfií-
padnû dal‰í ãleny asociace.

3. Prezidenta zastupuje v plném rozsahu jeho pÛsobnosti v˘konn˘ fieditel âMA resp. první
viceprezident.

âlánek 13. Rada expertÛ

1. Je vrcholov˘m poradním, iniciativním a expertním t˘mem v˘boru âMA pro návrhy a odborná
stanoviska k zásadním záleÏitostem pÛsobnosti asociace uvnitfi i navenek.

2. Jedná na základû svého statutu, schvalovaného v˘borem asociace.

âást IV.

Z Á S A D Y P R O H O S P O D A ¤ E N Í S M A J E T K E M A S O C I A C E A J E H O E V I D E N C I

âlánek 14. Majetek asociace a hospodafiení s ním

1. Asociace hospodafií s majetkem, kter˘ tvofií hmotn˘ majetek a finanãní prostfiedky získané z

1.1 ãlensk˘ch pfiíspûvkÛ

1.2 vlastní ãinnosti – nepodnikatelského charakteru (akce, práce, sluÏby, informaãní ãinnost aj.)
i komerãní (jako vedlej‰í formy pÛsobení)
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1.3 darÛ a sponzorsk˘ch pfiíspûvkÛ, event. úvûrÛ

1.4 dotací a jin˘ch úãelovû vázan˘ch pfiíspûvkÛ (grantÛ, pilotních projektÛ aj.).

2. Hospodafiení s majetkem a jeho evidence (úãtování o nûm) i ochrana a zhodnocování se
dûje podle

2.1 obecnû závazn˘ch pfiedpisÛ

2.2 pravidel schválen˘ch valnou hromadou (a návazn˘ch vnitfiních norem – smûrnic asociace)

2.3 finanãních rozpoãtÛ a zpráv o jejich plnûní, schvalovan˘ch v˘borem – ve vztahu k plánova-
né ãinnosti a rozvoji âMA v dan˘ch obdobích.

âlánek 15. Nakládání s majetkem

1. Majetek asociace vyuÏívají a zhodnocují

1.1 asociace jako celek – prostfiednictvím sv˘ch orgánÛ, pfiedev‰ím v˘boru a v˘konného fieditele

1.2 organizaãní/územní jednotky – jejich orgány ãi regionální zástupci.

2. V pfiípadech, Ïe asociace ãi organizaãní/územní jednotky také provádûjí podnikatelskou (ko-
merãní) ãinnost, fiídí se v tomto pfiímo obecnû závazn˘mi pfiedpisy (zákon o Ïivnostenském
podnikání, obchodní zákoník, zákony o daních a poji‰tûní aj.).

3. Pfii zániku asociace rozhoduje o naloÏení s jejím majetkem valná hromada.

Preferuje pfiitom pfievedení majetku

3.1 na obecnû prospû‰né úãely, pfiedev‰ím na rozvoj managementu

3.2 jinak platí obecné pfiedpisy o zániku (likvidaci) organizace.

4. O zpÛsobu ukonãení ãinnosti organizaãní/územní jednotky asociace (vãetnû vypofiádání ma-
jetku a závazkÛ), která své pÛsobení sama neukonãí a rozpadne se nebo pfiestane vyvíjet
ãinnost, pfiípadnû neplní po dobu del‰í jak 1 rok stanovy âMA, rozhodne na návrh pfiíslu‰-
ného orgánu ãi ze své iniciativy v˘bor.

5. Asociace sama i její organizaãní jednotky s odvozenou právní subjektivitou se v záleÏitos-
tech úãtování o majetku a daních i jeho evidence fiídí pfiíslu‰nou vnitfiní organizaãní normou
(smûrnicí) asociace, vãetnû pfiechodu majetkov˘ch práv ãi závazkÛ pfii jejich zániku (likvida-
ci). Takovou normu schvaluje v˘bor.

6. Organizaãní/územní jednotky ãi kluby âMA jsou povinny pfied uzavfiením smluv nebo dohod,
zavazujících asociaci, si vyÏádat k tomu písemn˘ souhlas v˘boru âMA. Jinak je takov˘ úkon
neplatn˘ – asociaci k niãemu navenek nezavazuje.

âást V.

S P O L E â N Á A Z ÁV ù R E â N Á U S TA N O V E N Í

âlánek 16. Volby orgánÛ asociace – zásady

1. Volby volen˘ch / kolektivních orgánÛ asociace pfiipravují vãas dosavadní orgány pfied závû-
rem svého funkãního období.

Dûje se tak na základû zhodnocení ãinnosti pfiíslu‰ného orgánu a jeho ãlenÛ (jmenovitû
a konkrétnû) i úvah o Ïádoucím sloÏení (kandidátce) nového orgánu, tj. dodrÏení zásad kon-
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tinuity jeho ãinnosti v pozitivním smûru sledujícím strategick˘ rozvoj asociace a docilování
její profesionality.

2. Volba je provádûna zásadnû tajn˘m zpÛsobem.

Valná hromada v‰ak mÛÏe rozhodnout po zahájení svého jednání o hlasování vefiejném.
Stejnû tak ostatní orgány âMA ve své pÛsobnosti.

3. Volby pfiipravují a jejich prÛbûh pak pfii jednáních orgánÛ asociace fiídí pfiíslu‰né volební
komise, pfiípadnû orgány samy.

4. KaÏd˘ ãlen voleného orgánu je také odvolateln .̆

4.1 O odvolání rozhoduje na odÛvodnûn˘ návrh ten orgán, kter˘ je (jej) zvolil, pfiípadnû v˘kon-
n˘ orgán (komise) sám – v pfiípadech

4.1.1 kdy je moÏné ãi pfiímo nutné zru‰it ãlenství v asociaci nebo toto skonãilo z jiného dÛvodu

4.1.2 odÛvodnûného poÏadavku nejménû 1/3 ãlenÛ orgánu/organizaãní – územní jednotky

4.1.3 déletrvající prokazatelné neúãasti na jednáních pfiíslu‰ného orgánu a plnûní jeho úkolÛ.

4.2 Odvolání pfiíslu‰n˘ orgán vÏdy projedná se ãlenem jehoÏ se toto t˘ká.

MÛÏe si k tomu vyÏádat i úãast a/nebo stanovisko revizní a kontrolní komise na své úrovni.

5. Institut kooptace slouÏí k zabezpeãení ãinnosti volen˘ch orgánÛ asociace a jejích jednotek
po celé funkãní období

5.1 poãet kooptovan˘ch ãlenÛ bûhem takového období mÛÏe ãinit aÏ 1/3 z celkového poãtu ãle-
nÛ daného orgánu

5.2 o kooptaci rozhoduje dotyãn˘ orgán samostatnû.

6. Postup pfii pfiípravû a provádûní voleb i kooptace mohou blíÏe upravit volební fiád a jednací
fiád asociace, pfiijaté v souladu se stanovami a vyuÏitelné pfiímo i v organizaãních/územních
jednotkách.

âlánek 17. Rozhodování volen˘ch/kolektivních orgánÛ asociace – zásady

1. Volené (kolektivní) orgány rozhodují usnesením.

2. Pro platnost usnesení (i voleb) platí základní zásada pfiítomnosti nadpoloviãní vût‰iny ãlenÛ
(povûfien˘ch zástupcÛ) i nadpoloviãní vût‰iny pro dané usnesení (volbu).

3. Pro valnou hromadu platí, Ïe v pfiípadû nepfiítomnosti více neÏ 50 % z poãtu registrovan˘ch
ãlenÛ asociace v dobû zahájení valné hromady (a tím i nedostateãného kvóra pro její roz-
hodování/usná‰ení) se vyãká _ hodiny a poté je zahájeno jednání valné hromady – bez ohle-
du na poãet pfiítomn˘ch ãlenÛ. Usnesení (volba) je platné, hlasovala-li pro nûj nadpoloviãní
vût‰ina pfiítomn˘ch v daném okamÏiku – pokud byli fiádnû v‰ichni pfiedem pozváni (alespoÀ
15 dnÛ pfiedem) nebo se jednání na jeho poãátku zúãastnili (není-li v jednacím fiádu nebo
ve volebním fiádu uvedeno jinak).

4. O zániku asociace nebo její organizaãní jednotky je nutn˘ k takovému rozhodnutí souhlas
minimálnû 2/3 pfiítomn˘ch.

5. Valná hromada mÛÏe schválit odli‰nou váhu hlasÛ zastupujících kolektivní ãleny (právnické
osoby) asociace nebo její organizaãní/územní jednotky – ve vztahu k ãlenÛm individuálním
(fyzick˘m osobám).

6. Jednání volen˘ch/kolektivních orgánÛ i pfiedstavitelÛ asociace, rovnûÏ jednání za nû nave-
nek, tj. zastupování a podepisování za asociaci ãi její souãást, mÛÏe blíÏe upravit jednací fiád
asociace – v souladu se stanovami i obecn˘mi pfiedpisy.
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Ten je pfiímo a pfiimûfienû vyuÏiteln˘ i pro organizaãní/územní jednotky a jejich orgány – pokud
tyto nepfiijmou vlastní jednací fiád (fiády), rovnûÏ pro ãinnost poradních a pracovních orgánÛ
na v‰ech úrovních organizaãní struktury.

7. Jménem asociace jedná a podepisuje za ni prezident, v˘konn˘ fieditel nebo první vice-
prezident.

U organizaãní/územní jednotky pfiedseda jejího v˘boru, pfiípadnû v˘borem povûfien˘ jeho
ãlen.

8. V rozhodování v˘boru asociace je pfii stejném poãtu hlasÛ smûrodatn˘ hlas prezidenta.

âlánek 18. Závûreãná ustanovení

1. Organizaãní uspofiádání asociace a vztahy mezi orgány (i odborn˘mi útvary – pracovníky)
mohou blíÏe upravit zvlá‰tní dokumenty asociace, pfiijaté v˘borem – v souladu se stanova-
mi a se zásadami projednan˘mi k tomu valnou hromadou. Mohou jej vyuÏívat pfiimûfienû
i organizaãní jednotky – pfiímo.

2. Asociace i její organizaãní jednotky mají právo pouÏívat její symboliku – název, logo, razít-
ka apod.

Podrobnûj‰í ustanovení mohou obsahovat základní dokumenty ãi jiná vnitfiní (speciální) nor-
ma âMA.

3. Platnost a úãinnost stanov asociace

3.1 Stanovy asociace i jejich zmûny a doplÀky (novelizace) nab˘vají úãinnosti navenek dnem je-
jich registrace (registrace zmûn) registraãním orgánem, tj. MV âR

3.2 platnost zmûn uvnitfi âMA zaãíná okamÏikem jejich schválení valnou hromadou.

4. Cizojazyãné názvy asociace

4.1 V angliãtinû zní:

Czech Management Association (ve zkratce CMA)

4.2 ostatní oficiální cizojazyãné názvy mohou b˘t uvedeny v základních dokumentech asociace.

Tyto stanovy byly schváleny valnou hromadou âMA dne 18. 10. 2011.
Nabyly úãinnosti dnem jejich registrace u Ministerstva vnitra âR, tj. dnem 7.11.2011.
ZároveÀ se ru‰í stanovy a jejich úpravy registrované Ministerstvem vnitra dne 9. 10. 1990, 9. 12. 1991,
12. 6. 1992, 2. 5. 1994, 17. 1. 2001, 5. 1. 2006, 13. 12. 2006 a 20. 10. 2009.
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