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Postaveni a plisobnost sdruzeni

CESKA MANAZERSKA ASOCIACE o.s. (dale jen: ,asociace“ — ve zkratce ,,CMA“) je dobrovol-
nym, nezavislym, zajmovym sdruzenim fidicich pracovnikl — manazer(.

Je samostatnou pravnickou osobou — podle zékona €. 83/1990 Sb. o sdruzovani ob&ani
v platném znéni.

Sidlem asociace je Podolské 50, 147 0o Praha 4, s péisobnosti na tizemi Ceské republiky.
Asociace se profiluje i pdsobi jako zajmové profesni spolecenstvi manazerd.

Asociace

sdruZuje

fyzické osoby, které vykonavaji manazerské pozice nebo se na né pfipravuji, pfipadné
v nich jiz pGsobily

pravnické osoby, jejichz predstavitelé tyto za kolektivni ¢leny prihlasili

fyzické a pravnické osoby, které pracuji pro rozvoj a ve prospéch managementu v oblasti
poradenstvi, Skolstvi, vefejné spravy apod.

fyzické a pravnické osoby, které sympatizuji s asociaci a jeji pdsobeni podporuji v rliznych
formach alianéniho partnerstvi

vytvafi, uplatiiuje a rozviji ke splnéni svého poslani (Clanek 2.) vhodné predpoklady i
aktivity

organizacni, informacni a komunikacni

prezentacni

odborné

finanéni a materialni

personalni.

i v jinych zakladnich dokumentech ¢i pravidlech CMA (statut, rad, smérnice, pokyny,
kodex apod.).



Clanek 2.

10.
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Poslani asociace

Zakladnim poslanim asociace je

ZvysSovat prestiz manazerské profese a jeji autoritu a pfispivat tak k vytvareni image mana-
Zera jako klicového Cinitele prosperity hospodarského vyvoje statu v globalnim ekonomic-
kém prostredi, v€etné statni a vefejné spravy.

Pisobit na zvySovani podnikatelské vykonnosti, konkurenceschopnosti a etiky fizeni a kul-
tury vztah( a na odpovédny postoj manazer( v{ci zakaznikdm i spole¢nosti.

Rozvijet manazerské zpisobilosti, odborné znalosti a specialni dovednosti ke Spickovému
vykonu prace.

Podporovat opravnéna stanoviska i nezbytné vyjedndvaci pozice manazerl pfi jednani
s predstaviteli pfislusnych organd i zajmovych skupin ovliviiujicich podminky plsobeni
a nasledné chovani podnikatelskych subjektd.

Rozvijet a zkvalitiovat postaveni CMA, jeji clenskou zakladnu a Gginnost jejiho plisobeni ve
spolecnosti a ziskavat podporu plsobeni asociace v Siroké i odborné vefejnosti.

RozSifovat partnerskou soucinnost s jinymi profesnimi a zajmovymi sdruZenimi a organi-
zacemi u nas i v zahraniéi pfi prosazovani spolecnych zajmd, spolecensky prospésnych sta-
novisek a kvalifikovanych manazerskych postupd.

Podilet se na hodnoceni prace manazeri, programové a organizainé zabezpecovat soutéz
Manazer roku ke zvySovani prestize a vzdélavani manazerd.

Ke zvySeni profesnich znalosti a dovednosti manazerd realizovat odborné konference
a vzdélavaci akce ve spolupraci se Svazem priimyslu a dopravy CR a Konfederaci zamést-
navatelskych a podnikatelskych svazt CR.

Organizovat pracovni, odborna a spolecenska setkani manazer( se zvlastnim dfirazem na
prohlubovani kontakt(l a prosazovani kultury a etiky v podnikani.

Podporovat védu a vyzkum spolupraci s institucemi pro védu a vyzkum, vysokymi Skolami
a dalSimi subjekty; podporovat aplikaci vysledk( védy a vyzkumu do praxe.

CLENSTVI V ASOCIACI

Clanek 3.

1.

1.1
1.2

1.3

Zakladni formy a podminky ¢lenstvi

Formami ¢lenstvi v asociaci jsou

individualni nebo kolektivni, tj. clenstvi fyzickych a pravnickych osob i jejich organizacnich
jednotek (dale jen ,,pravnické osoby*)

pridruzené — pro subjekty sympatizujici s CMA nebo ji podporujici, které vak nemohou
plnit viechny ¢lenské povinnosti

Cestné (Clanek 4.) — pro fyzické osoby, které se mimofadné zaslouzily o rozvoj manazerské
profese €i asociace.

Tento titul udéluje vybor CMA a informuje o tom &leny.
Vznik a podminky clenstvi



2.3

2.4

3.1
3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Individualnim €lenem asociace mdze byt fyzicka osoba, ktera vykonava pozici fidiciho pra-
covnika nebo se na ni pfipravuje, pfipadné v ni dfive plsobila ¢i vyznamné napomaha roz-
voji této profese

kolektivnim Elenem CMA se mohou stat pravnické osoby a jejich organizacni jednotky
individualni uchaze¢ o ¢lenstvi poda asociaci pisemnou pfihlasku, v niz se zavaze dodrzo-
vat jeji stanovy.

0 jeho pfijeti rozhoduje vybor CMA nebo vybor pfislusné organizacni/tizemni jednotky
(klubu) CMA. Clenstvi nabyva Géinnosti zaplacenim ¢lenského piispévku

kolektivnim élenem CMA se stava pravnicka osoba podpisem ,,Smlouvy o kolektivnim élen-
stvi“, schvalené vyborem CMA a zaplacenim ¢lenského piispévku.

Ve smlouvé je rovnéz zavazek dodrzovat stanovy CMA.

Zanik clenstvi

Clenstvi v asociaci zanika

pisemnym oznamenim individualniho €lena, doru¢enym asociaci

pisemnym oznamenim kolektivniho nebo pfidruzeného €lena ve smyslu uzaviené smlouvy
o kolektivnim nebo pfidruzeném clenstvi

u fyzické osoby jejim amrtim nebo u pravnické osoby jejim zanikem — pokud event. jeji
nastupnicka organizace s dalSim ¢lenstvim nesouhlasi

pisemnym zruSenim ze strany asociace (rozhodnutim pfislusného vyboru) — pro prokazané
opétovné ¢i hrubé neplnéni nebo poruseni povinnosti ¢lena, pfipadné nesplnéni podminek
stanovenych pro Clenstvi (napf. nezaplacenim Clenskych pfispévkd nebo pro ztratu moral-
nich predpokladd pro Clenstvi)

v piipadé docasného neplnéni nebo poruseni clenskych povinnosti ¢i na odlivodnénou za-
dost ¢lena miize pfislusny vybor (asociace ¢i klubu) rozhodnout o pferudeni nebo pozasta-
veni ¢lenstvi — maximalné viak na dobu jednoho roku (a to i opakovan€)

prava ¢lena na opravny prostfedek vici rozhodnuti pfislusného organu v ramci asociace
nebo na soudni ochranu podle zdkona nejsou dotcena ani stanovami i jinymi vnitfnimi
pravidly

pokud uréity organ CMA jedna/rozhoduje v Elenskych zalezitostech konkrétniho ¢lena, musi
byt tento ¢len nebo jim povérfeny zastupce na takové jednani prokazatelné pozvan.

Clanek

Cestné élenstvi

Cestnym ¢lenem asociace se miZe stat manazer, ktery dosahl vynikajicich vysledki v této
profesi (v Fidici pozici), nebo se mimoradné zaslouzil o rozvoj manazerské profese ¢i CMA
sameé.

Navrh na udéleni tohoto ocenéni mohou predloZit organizacni soucasti a Gcelové organi-
zace asociace — prostfednictvim svych vybord ¢i pfedstavitell

o udéleni, pfipadné zrugeni tohoto titulu rozhoduje vybor CMA

Cestné clenstvi je udélovano predevsim za

dosazeni vysoké prosperity urcitého podnikatelského subjektu — zasluhou navrhovaného
manazera

(za dosahovani vynikajicich hospodafskych vysledkd — firmy Ci skupiny firem, sdruzeni,
druzstva, oblasti — regionu apod., spolu v3ak s etikou podnikani i korektnosti vztah()
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2.4
2.4.1
2.4.2
2.4.3
2.5

pedagogickou, publikaéni (osvétovou), vyzkumnou Cinnost pro rozvoj managementu

vyznamny pfinos €i podporu oblasti fizeni osobnostem z ekonomicko — politické sféry
(Gstfednich a Gzemnich organ( statni moci i spravy, pfipadné partnerskych organizaci)

efektivni sponzorskou a nadacni nebo jinou ¢innost/pfinos ve prospéch managementu jako
vyznamné oblasti profesniho plsobeni ¢i asociace samé

Cestny clen ma pravo

volit a byt volen ¢i jmenovéan do organl asociace a do poradnich nebo pracovnich tym0
asociace

zii€astiiovat se (s hlasem poradnim) jednani a rozhodovani organti CMA
zlcastiiovat se bezplatné aktivit asociace
dostavat informace o jeji ¢innosti

predkladat organdm asociace své navrhy, pfipominky, event. stiznosti — bez jakychkoliv
omezeni €i pravidel

Cestny clen

dodrzuje rovnéz stanovy CMA i jeji dalsi zakladni dokumenty

piispiva — podle svych moznosti — k napliiovani cild i plisobnosti (poslani) asociace
je osvobozen od placeni clenskych pfispévka.

U titulu ,Eestny prezident CMA“ plati obdobna pravidla, o jeho udéleni rozhoduje valna
hromada asociace.

Clanek
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1.8.1

1.8.2

Prava a povinnosti clend

Clen asociace je opravnén

acastnit se Cinnosti (aktivit) asociace a jejich organizacnich/izemnich soucasti — osobné
nebo prostfednictvim povéfeného zastupce (u kolektivnich ¢lenl) i rozhodovani (s 1 hla-
sem — u kolektivnich ¢lenQ) o jejich zaleZitostech, a to zplisobem uvedenym ve stanovach
a v pfislusném fadu (organizacnim, jednacim, volebnim)

vyuzivat vyhod a sluzeb i zkuSenosti a poznatk(, které asociace a jeji soucasti/partnefi
clendm poskytuji nebo zprostfedkovavaji — podle stanovenych pravidel ¢i predpisd

volit a byt volen, pfipadné jmenovan, do organC/tymi asociace a jeji organizacni/izemni
soucasti — zplisobem uvedenym ve volebnim fadu nebo jednacim fadu

predkladat jim své navrhy a pfipominky i stiznosti, vyjadfovat vlastni stanoviska

obracet se na pfislusné organy asociace se zadosti o pomoc pfi feseni jeho profesnich pro-
blém( ¢i potfeb

ziskavat informace a dalSi podklady vydavané asociaci za ¢lenskou cenu (Elensky pfispé-
vek) — podle pravidel

byt pfizvan ke vSem jednanim, ktera se tykaji jeho Clenstvi a Cinnosti v asociaci

kolektivni clenové maji zejména prava — spolu s povinnostmi

podporovat postaveni managementu a manazerské profese navenek i profesiondlniho fize-
ni uvniti dané organizace

vyuzivat moznosti, zkuSenosti i novych poznatkii z plisobnosti firem v Ceské republice
i zahrani¢i zprostfedkovanych CMA
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prezentovat manazerské vysledky véetné setkavani, vymény nazori a zkuSenosti, stazi
a jinych forem ¢clendm svého managementu

prezentovat se Elenstvim v asociaci (v publikacni Cinnosti, firemni korespondenci apod.).
Clen asociace ma povinnost

dodrzovat stanovy asociace a dalsi zakladni dokumenty platné pro jeji Cinnost — smérnice,
fady, eticky kodex apod.

fidit se rozhodnutimi pfislusnych organd asociace — pfijatymi v souladu s jejich plisobnosti
(pravomocemi)

iniciativné a aktivné — podle svych moznosti a schopnosti i potieb — se podilet na aktivitach
asociace a jejich soucasti

vystupovat v souladu s jejim poslanim

hajit a prosazovat opravnéné zajmy clenl asociace a jejich soucasti

uhradit vzdy a ve stanovené |hité i vysi clenské prispévky nebo jiné poplatky

dodrzZovat pravidla pfijata pro Gspésny vykon jednotlivych funkci a Einnosti asociace i prd-
béh jejich akei ¢i poskytovanych sluzeb

oznamovat sekretaridtu asociace vsechny ddaje a jejich zmény, tykajici se ¢lenskych zalezi-
tosti a evidence i zaloZenych databazi — provozovanych informacnich systémd.

ORGANIZACNI A UZEMNI (REGIONALNI) STRUKTURA ASOCIACE,
JEJi ORGANY A JEJICH PUSOBNOST

Clanek 6.

1.1

1.2

1.3

Zasady pro organizacni/izemni (regionalni) strukturu i subjektivitu v asociaci

Asociace mlze vytvaret

své vnitini organizacni jednotky (napf. ve formé klub®) v Gzemnich soucéstech a jinych
organizacnich celcich s pravem jednat svym jménem a zavazovat se v rozsahu vymezeném
v jejich registracnim listé a v zasadach (pravidlech) o hospodafeni.

Pracovni a zajmové organizacni soucasti (sekce, komise, pracovni skupiny &i tymy — stalé
nebo docasné) pii organech CMA ¢i organech organizacnich/izemnich jednotek. Ty pésobi
vyhradné jako poradni soucasti asociace bez ekonomické a rozhodovaci pravomoci.
Subjekty k zajisténi svych aktivit (obchodni spolecnost, nadace, pfip. druZstvo apod.), a to
i na komerénim zakladé (tzv. Gcelové organizace Ci zafizeni), nebo mize byt jejich podilnikem.
BlizSi ustanoveni jsou obsazena dale ve stanovach asociace a mohou byt i v jejich dalich
zakladnich dokumentech.

Zéasady pro organizacnifizemni clenéni CMA stanovi vybor asociace na doporuceni jejiho se-
kretariatu.

Organizacni/lzemni jednotky zfizuje vybor asociace — na Zadost pfipravnych vybor( budou-
cich jednotek, nebo z vlastni iniciativy.

Vystavuje jim poté registraci s konkrétnim vymezenim jejich postaveni v ramci CMA pfipad-
né i navenek (opravnéni jednat a zavazovat se). Hospodarsky rezim jednotky se fidi
Zasadami hospodareni CMA.



Statutarnim organem takové jednotky je vybor, jehoZz jménem jedna predseda nebo jiny

4.2
vyborem povéreny clen.

4.3 Pro jejich ¢innost plati stanovy asociace a dalsi zakladni dokumenty CMA.

Clanek 7. Stalé i docasné komise, odborné sekce a pracovni skupiny

1. Jsou iniciativnimi, pracovnimi, event. zajmovymi skupinami/tymy ¢lend, pfipadné i externich
spolupracovnikl (expertd) ¢i zajemcd.

Nemaji rozhodovaci pravomoci a nevystupuji navenek asociace svym jménem.

2. Mohou v ramci svého povéreni jednat a spolupracovat s organy a organizacemi i mimo
asociaci — avsak bez pravni zavaznosti pro ni i jeji organizacni/Gzemni jednotky (regionalni
kluby).

3. Ustavuje je vybor asociace, pfipadné vybory organizacnich (izemnich) jednotek CMA.

Tyto organy jim také v pfipadé potieby stanovi nebo dohodnou s nimi zaméfeni jejich ¢in-
nosti, fesi nezbytné podminky pro jejich ¢innost a uplatiuji jejich vysledky &i navrhy.

4. Své navrhy i vysledky prace mohou vsak predkladat po schvéleni vyborem asociace i jinym
organlim a vnitfnim jednotkdm (soucastem) CMA ne? tomu, kdo je zfidil.

Clanek 8. Organy asociace

1 Organy asociace jsou

1.1 valna hromada

1.2 vybor

1.3 revizni a kontrolni komise.

2. Zpasob jednani a rozhodovani valné hromady i volenych/kolektivnich organt (ad 1. 2. —
1. 3.) asociace mize blize upravit jednaci fad CMA, ustavovani volenych organii pak voleb-
ni fad - v souladu se stanovami i obecnymi predpisy.

3. Valna hromada voli na tfileté funkéni obdobi fidici organy asociace (ad 1. 2. — 1. 3.).

4. Zvolené organy zdstavaji ve funkcich i poté dokud neni svolano nasledné jednani valné
hromady a ta nezvoli organy nové.

5. V takovém pfipadé (po uplynuti funkéniho obdobi) viak volené organy nemaji pravo cinit
rozhodnuti v zasadnich zaleZitostech, ktera jim jinak podle stanov pfisluseji.

6. Pro vykon administrativnich a organizacnich Cinnosti asociace je zfizen vykonny aparat
asociace v Cele s vykonnym feditelem. Vykonny aparat asociace je ¢lenén na dvé sekce a to
sekci “Spravni kancela v Cele s feditelem Spravni kancelare a sekci “Projektova kancelar”
v Cele s feditelem Projektové kancelare. Vykonny aparat zajistuje mezi zasedanimi vyboru
veskerou béznou Cinnost asociace v rozsahu své plsobnosti. Podrobny popis Cinnosti vy-
konného aparatu asociace je stanoven v Organizaénim fadu CMA. Vykonny aparat je sloZen
ze zaméstnanc( asociace.

7. Vykonny feditel, ktery stoji v cele vykonného aparatu asociace, jedna jménem asociace

a zastupuje prezidenta CMA v plném rozsahu, odpovida za vykon fizeni a €innosti vetné
plsobnosti prezidenta v roli zaméstnavatele v souladu se stanovami.
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Valna hromada

Je vrcholnym organem CMA. Rozhoduje kladné nadpolovicnim poctem hlasti z pfitomnych
clenl. Valna hromada musi byt svolana minimalné 15 dni prfede dnem svého jednani.

Svolava ji a jeji jednani pfipravuje vybor asociace jedenkrat za tfi roky.

Mimofadné je vybor povinen ji svolat na pozadavek alespoi dvou tfetin clen(i vyboru nebo
tretiny €lend CMA nebo z podnétu Revizni a kontrolni komise CMA, a to do 4 tydndl.

Valnd hromada projednava a rozhoduje vSechny podstatné zalezZitosti asociace vyplyvajici
z obecné zavaznych predpistl i ze stanov a navaznych (zdkladnich) dokumentd. Zejména
projednava a schvaluje

strategické, programové dokumenty a ramcové plany asociace i zpravy o jejich plnéni
stanovy asociace a jejich zmény, volebni fad CMA

pravidla pro stanoveni vyse clenskych pfispévkl a pfispévkovy rezim

souhrnné revizni a kontrolni zpravy

voli a odvolava volené organy asociace (ad 1. 2. — 1. 3. v ¢l. 8)

ustavuje své odborné pracovni skupiny/tymy ¢i komise

vyjadfuje se k vnitfnimu organizacnimu ¢lenéni asociace

rozhoduje o zaniku asociace a o naloZeni s jejim majetkem.

Zména stanov &i jinych zakladnich dokumentéi CMA méZe byt vyjimeéné provedena i zp(iso-
bem souhlasu ¢lendl s nimi tzv. per rollam — v poctu odpovidajicim hlasovani a rozhodova-
ni valné hromady.

Clanek

10.

Vybor CMA

Je vrcholnym fidicim (rozhodovacim) a koordinacnim organem asociace v obdobi mezi jed-
nanimi valné hromady.

Ma 15 az 21 Elend (vzdy lichy pocet), z toho 1 prezidenta a 4 az 6 viceprezidentd (volenych
vyborem ze svych Elenti — u viceprezidentti na navrh prezidenta CMA).

Ze zvolenych viceprezident( urci prezident prvniho viceprezidenta, ktery jej bude zastupo-
vat v plném rozsahu jeho pisobnosti.

Jednani vyboru svolava, pfipravuje i fidi prezident asociace — nejméné jedenkrat za ctvrt-
leti. Na zadost 1/3 jeho €lendi nebo organizacni/lGzemni jednotky (klubu) svola prezident
jednani vyboru i mimoradné za Gcasti jejich zastupcl.

V obdobi mezi jednanimi vyboru fesi neodkladné zaleZitosti CMA prezident — s viceprezi-
denty a s vykonnym feditelem asociace — s naslednou informaci vyboru.

Vybor v soucinnosti se sekretariatem pfipravuje, projednava a pfijima vSechna zasadni roz-
hodnuti k zabezpeceni ¢innosti i rozvoje asociace. Svolava valnou hromadu a pfipravuje
program jejiho jednani.

Za tim Gcelem zejména

stanovi rozsah plsobnosti a pravomoci i odpovédnosti — v souladu se stanovami a dalSimi
zasadnimi dokumenty, schvalenymi valnou hromadou

prezidenta asociace, pfip. viceprezident(
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vykonného feditele CMA — jako predstavitele asociace v zastupovani prezidenta CMA
v plném rozsahu, odpovédného za jeji vykon Fizeni a Cinnosti vcetné jeho plsobnosti v ro-
li zaméstnavatele

pfijima rozhodnuti a opatfeni k realizaci usneseni valné hromady, program( a pland cin-
nosti celé asociace i svych, vcetné jejich financniho a materialniho kryti (v ro¢nich planech
a rozpoctech a jinych dokumentech), pfedklada o tom valné hromadé zpravy — s navrhy na
opatfeni (usnesenti)

voli ze svych ¢lenl prezidenta a 4 — 6 viceprezidentd a provadi kooptaci do vyboru — az do
vyse 1/3 poctu zvolenych ¢lent

schvaluje navrh na jmenovani vykonného feditele asociace
projednava

povéfeni jednotlivych ¢lend vyboru odpovédnosti za fizeni vymezenych oblasti ¢innosti CMA
i plsobnosti vyboru

vysledky prace svych ¢lent a vykonného feditele

projednava a schvaluje zasadni smlouvy a dohody s pravnimi ddsledky pro asociaci — po-
véfuje se souhlasem prezidenta CMA vykonného feditele uzaviranim dohod o spolupraci
(soucinnosti) s jinymi organizacemi & organy uvnitf CR i v zahranici, véetné delegovani za-
stupcti CMA v nich

mUZe ustavovat své stalé ¢i docasné poradni nebo pracovni organy a zfizovat pravnické oso-
by podnikatelského &i jiného charakteru (nadace aj.), pfip. rozhodovat o majetkovém podi-
lu CMA a péisobeni v nich.

Projednava jejich ¢innost i vysledky

rozhoduje o ¢lenstvi v asociaci a o feSeni zasadnich ¢lenskych zélezitosti

zfizuje organizacni/izemni jednotky CMA (na profesnim, zajmovém nebo Gzemnim principu)
a vymezuje jim — v dohodé s jejich predstaviteli — pravomoci i odpovédnost, véetné jejich
registrace u asociace formou registracniho listu.

Clanek

11.

Revizni a kontrolni komise

Je reviznim a kontrolnim organem CMA — podle obecné zavaznych predpisd, vnitfnich norem
CMA — v hospodarskych a dalsich vnitinich zéleZitostech asociace i jejich ¢len.

V jeji plsobnosti je zejména: kontrola dodrZovani stanov a dalich zakladnich dokumentd
(vnitfnich norem) CMA, G&elnost a spravnost hospodafeni, plnéni usneseni valné hromady
i strategie asociace, rovnéz podil na feseni stiznosti ¢i podani clen( i jinych subjektd (v ram-
ci ptsobnosti asociace).

Jedna nejméné ctyrikrat do roka, blizsi ustanoveni mdze obsahovat jeji jednaci rad.

Je opravnéna pozastavit Gcinnost rozhodnuti organl asociace — pfi poruseni pravnich no-
rem, stanov & vnitinich pravidel CMA. Takovou zéleZitost preda (se svym stanoviskem) vy-

boru asociace, ktery rozhodne — v souladu s platnymi normami a pravidly. V zavaznych pfi-
padech vyda podnét ke svolani mimoradné valné hromady.

Komise ma 3 nebo 5 clend, tito nesméji byt zaroven ¢leny vyboru nebo zaméstnanci asoci-
ace na téZe Grovni plisobnosti (organizaéniho Elenéni CMA).

PFislusné organy i aparat CMA jsou povinny této komisi poskytnout poZadované podklady
i soucinnost.



Své zpravy a vlastni zjisténi — spolu s navrhy opatfeni — predklada pribézné vyboru a sou-
hrnné valné hromadé, vcetné stanovisek k podanim a stiznostem ¢lend a zaméstnanc(
asociace i obcanl nebo dalSich organC a organizaci v zaleZitostech, které patfi do plsob-
nosti CMA.

Komise voli ze svych Elendl pfedsedu. Ten je zvan na jednani vyboru CMA.
Pfedseda organizuje a fidi ¢innost i jednani komise, ma pravo se Gcastnit jednani pfislus-
nych organ( asociace — s hlasem poradnim.

V ramci organizacnich/Gzemnich jednotek (klub) mohou vybory téchto klub( urcit v ramci
své plsobnosti kontrolora svého rozpoctu a hospodareni.

Clanek 12.

2.5

2.6

Prezident asociace

Je statutarnim organem asociace — s pravem jednat jejim jménem ve vSech zalezitostech.
Prezident zejména

podepisuje zasadni smlouvy a dohody — s pravnimi ddsledky pro asociaci

zastupuje a reprezentuje asociaci navenek

fidi jednani vyboru, jehoz pfipravu zajistuje v soucinnosti s nim sekretariat CMA

spolu s viceprezidenty a vykonnym feditelem CMA fesi neodkladné zalezitosti mezi jednani-
mi vyboru a informuje jej nasledné o nich

po schvéleni ve vyboru jmenuje vykonného feditele asociace a jmenuje predsedu Rady
expertil i predsedy dalsich poradnich & pracovnich tymd, pfipadné regionélni zastupce CMA
povéfuje fizenim a organizovanim jednotlivych oblasti ptsobnosti CMA &Eleny vyboru, pfi-
padné dalsi ¢leny asociace.

Prezidenta zastupuje v plném rozsahu jeho plisobnosti vykonny feditel CMA resp. prvni
viceprezident.

Clanek 13.

1.

Cast IV.

Rada experti

Je vrcholovym poradnim, iniciativnim a expertnim tymem vyboru CMA pro navrhy a odborna
stanoviska k zasadnim zaleZitostem plsobnosti asociace uvnitf i navenek.

Jedna na zakladé svého statutu, schvalovaného vyborem asociace.

ZASADY PRO HOSPODARENI S MAJETKEM ASOCIACE A JEHO EVIDENCI

Clanek 14.

1.
1.1

1.2

Majetek asociace a hospodareni s nim

Asociace hospodafi s majetkem, ktery tvofi hmotny majetek a finanéni prostfedky ziskané z
clenskych pfispévki

vlastni ¢innosti — nepodnikatelského charakteru (akce, prace, sluzby, informaéni ¢innost aj.)
i komercni (jako vedlejsi formy plisobeni)



1.3 darli a sponzorskych pfispévkd, event. avér

1.4 dotaci a jinych Gcelové vazanych pfispévkd (grantd, pilotnich projekta aj.).

2. Hospodareni s majetkem a jeho evidence (Gctovani o ném) i ochrana a zhodnocovani se
déje podle

2.1 obecné zavaznych predpist

2.2 pravidel schvalenych valnou hromadou (a navaznych vnitfnich norem — smérnic asociace)

2.3 finanénich rozpoctd a zprav o jejich plnéni, schvalovanych vyborem — ve vztahu k planova-
né ¢innosti a rozvoji CMA v danych obdobich.

Clanek 15.  Nakladani s majetkem

1. Majetek asociace vyuzivaji a zhodnocuji

1.1 asociace jako celek — prostfednictvim svych organd, pfedevsim vyboru a vykonného feditele

1.2 organizacni/lizemni jednotky — jejich organy ¢i regionalni zastupci.

2. V pfipadech, Ze asociace ¢&i organizacni/izemni jednotky také provadéji podnikatelskou (ko-
mercni) Cinnost, fidi se v tomto pfimo obecné zédvaznymi predpisy (zakon o Zivnostenském
podnikani, obchodni zakonik, zakony o danich a pojisténi aj.).

3. P¥i zaniku asociace rozhoduje o naloZeni s jejim majetkem valna hromada.

Preferuje pfitom prevedeni majetku

3.1 na obecné prospésné Gcely, predeviim na rozvoj managementu

3.2 jinak plati obecné predpisy o zaniku (likvidaci) organizace.

4. 0 zptsobu ukonceni Cinnosti organizacni/Gzemni jednotky asociace (véetné vypofadani ma-
jetku a zavazk(), ktera své plisobeni sama neukonci a rozpadne se nebo pfestane vyvijet
ginnost, pfipadné neplni po dobu del3i jak 1 rok stanovy CMA, rozhodne na navrh pfislus-
ného organu ¢i ze své iniciativy vybor.

5. Asociace sama i jeji organizacni jednotky s odvozenou pravni subjektivitou se v zaleZitos-
tech Gctovani o majetku a danich i jeho evidence Fidi pfislusnou vnitfni organizacni normou
(smérnici) asociace, vcetné prechodu majetkovych prav & zavazkd pfi jejich zaniku (likvida-
ci). Takovou normu schvaluje vybor.

6. Organizaéni/izemni jednotky & kluby CMA jsou povinny pfed uzavienim smluv nebo dohod,
zavazujicich asociaci, si vyzadat k tomu pisemny souhlas vyboru CMA. Jinak je takovy tGikon
neplatny — asociaci k nicemu navenek nezavazuje.

Cast V.
SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENI
Clanek 16.  Volby organi asociace - zasady
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Volby volenych / kolektivnich organd asociace pfipravuji véas dosavadni orgény pred zavé-
rem svého funkéniho obdobi.

Déje se tak na zakladé zhodnoceni innosti pfislusného organu a jeho clend (jmenovité
a konkrétné) i ivah o Zadoucim sloZeni (kandidatce) nového organu, tj. dodrzeni zasad kon-



4.1.1
4.1.2
4.1.3
4.2

tinuity jeho Cinnosti v pozitivnim sméru sledujicim strategicky rozvoj asociace a docilovani
jeji profesionality.

Volba je provadéna zasadné tajnym zplsobem.

Valnd hromada vsak mdze rozhodnout po zahdjeni svého jednani o hlasovani vefejném.
Stejné tak ostatni organy CMA ve své plisobnosti.

Volby pfipravuji a jejich prabéh pak pfi jednanich organl asociace fidi pfislusné volebni
komise, pfipadné organy samy.

Kazdy ¢len voleného organu je také odvolatelny.

0 odvolani rozhoduje na odtvodnény navrh ten organ, ktery je (jej) zvolil, pfipadné vykon-
ny organ (komise) sam — v pfipadech

kdy je mozné &i pfimo nutné zrusit clenstvi v asociaci nebo toto skoncilo z jiného dlvodu
odlvodnéného pozadavku nejméné 1/3 ¢lend organu/organizacni — Gzemni jednotky
déletrvajici prokazatelné nelcasti na jednanich pfislusného organu a plnéni jeho Gkold.
Odvolani pfislusny organ vzdy projednd se clenem jehoZz se toto tyka.

Mze si k tomu vyzadat i icast a/nebo stanovisko revizni a kontrolni komise na své drovni.
Institut kooptace slouzi k zabezpeceni Cinnosti volenych organ( asociace a jejich jednotek
po celé funkéni obdobi

pocet kooptovanych ¢lent béhem takového obdobi maze Cinit az 1/3 z celkového poctu cle-
n daného organu

o kooptaci rozhoduje dotyény organ samostatné.

Postup pfi pfipravé a provadéni voleb i kooptace mohou blize upravit volebni fad a jednaci

fad asociace, pfijaté v souladu se stanovami a vyuzZitelné pfimo i v organizacnich/Gzemnich
jednotkach.

Clanek

17.

Rozhodovani volenych/kolektivnich organii asociace — zasady

Volené (kolektivni) organy rozhoduji usnesenim.

Pro platnost usneseni (i voleb) plati zakladni zasada pfitomnosti nadpolovicni vétsiny clent
(povéfenych zéastupcd) i nadpoloviéni vétsiny pro dané usneseni (volbu).

Pro valnou hromadu plati, Ze v pfipadé nepfitomnosti vice neZ 50 % z poctu registrovanych
Clent asociace v dobé zahajeni valné hromady (a tim i nedostatecného kvéra pro jeji roz-
hodovani/usnaseni) se vyéka _ hodiny a poté je zahajeno jednani valné hromady — bez ohle-
du na pocet pfitomnych ¢lend. Usneseni (volba) je platné, hlasovala-li pro néj nadpoloviéni
vétsina pfitomnych v daném okamziku — pokud byli fadné vsichni pfedem pozvani (alespon
15 dn(i pfedem) nebo se jednani na jeho pocatku zdcastnili (neni-li v jednacim fadu nebo
ve volebnim fadu uvedeno jinak).

0 zaniku asociace nebo jeji organizacni jednotky je nutny k takovému rozhodnuti souhlas
minimalné 2/3 pfitomnych.

Valna hromada m(ze schvalit odlisnou vahu hlasi zastupujicich kolektivni cleny (pravnické
osoby) asociace nebo jeji organizacni/lizemni jednotky — ve vztahu k ¢lendm individualnim
(fyzickym osobam).

Jednani volenych/kolektivnich organd i pfedstaviteldl asociace, rovnéz jednani za né nave-
nek, tj. zastupovani a podepisovani za asociaci i jeji soucast, mize blize upravit jednaci rad
asociace — v souladu se stanovami i obecnymi predpisy.
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Ten je pfimo a pfiméfené vyuzitelny i pro organiza¢ni/Gzemni jednotky a jejich organy — pokud
tyto nepfijmou vlastni jednaci fad (fady), rovnéz pro Cinnost poradnich a pracovnich organd
na vSech drovnich organizacni struktury.

Jménem asociace jednd a podepisuje za ni prezident, vykonny feditel nebo prvni vice-

U organizacni/izemni jednotky pfedseda jejiho vyboru, pfipadné vyborem povéfeny jeho

V rozhodovani vyboru asociace je pfi stejném poctu hlasi smérodatny hlas prezidenta.

Organizacni uspofadani asociace a vztahy mezi organy (i odbornymi dtvary — pracovniky)
mohou blize upravit zvlastni dokumenty asociace, pfijaté vyborem — v souladu se stanova-
mi a se zasadami projednanymi k tomu valnou hromadou. Mohou jej vyuZivat primérené

Asociace i jeji organizacni jednotky maji pravo pouzivat jeji symboliku — nazev, logo, razit-

Podrobné&jsi ustanoveni mohou obsahovat zakladni dokumenty ¢i jina vnitini (specialni) nor-

Stanovy asociace i jejich zmény a dopliiky (novelizace) nabyvaji Gcinnosti navenek dnem je-
jich registrace (registrace zmén) registraénim organem, tj. MV CR

platnost zmén uvnitf CMA zaéind okamZikem jejich schvaleni valnou hromadou.

Czech Management Association (ve zkratce CMA)

7.
prezident.
clen.
8.
Clanek 18.  Zavéreéna ustanoveni
1.
i organizacni jednotky — pfimo.
2.
ka apod.
ma CMA.
3. Platnost a Gcinnost stanov asociace
3.1
3.2
4. CizojazyEné nazvy asociace
4.1 V anglictiné zni:
4.2

ostatni oficialni cizojazyéné nazvy mohou byt uvedeny v zakladnich dokumentech asociace.

Tyto stanovy byly schvéleny valnou hromadou CMA dne 18. 10. 2011.

Nabyly Géinnosti dnem jejich registrace u Ministerstva vnitra CR, tj. dnem 7.11.2011.

Zaroven se rusi stanovy a jejich Gpravy registrované Ministerstvem vnitra dne 9. 10. 1990, 9. 12. 1991,
12. 6. 1992, 2. 5. 1994, 17. 1. 2001, 5. 1. 2006, 13. 12. 2006 @ 20. 10. 2009.
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