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PFi vyhlaSovani vysledvk u sout 8Ze MANAZER ROKU dojd,e i na
KULTIVACI TRZNI EKONOMIKY V CECHACH

Den Usp éSnych manazer a a firem, jehoz sou €asti je i slavnostni vyhlaSeni

vysledk G nejprestizn &j8i manaZerské sout &Ze MANAZER ROKU, doprovodi
26. dubna 2012 mezinarodni konference i panelova di  skuze s politiky.

Slavnostni vyhlaseni 19. roéniku soutéZe MANAZER ROKU bude poprvé ve své
historii doplnéno o intelektualni naboj v podobé mezinarodni konference s velmi
silnym obsazenim. StéZejnim tématem manazerského dne bude Kultivace trzniho
prost fedi a postaveni manazera v n ém. Jednim z hlavnich feénik( bude President
of World Council for Sustainable Development (prezident Svétové podnikatelské rady
pro udrzitelny rozvoj), Peter Bakker . Ceskou liheri svétové uznavanych manazer( na
konferenci zastoupi napf. Jan Muhlfeit z Microsoft Corporation, Jifi Cienciala
z Tfineckych Zelezaren, Zbyn&k Frolik z Linetu & Senta Cerméakova z Hewlett-
Packard (vSichni laureati ceny MANAZER ROKU).

Hodné také napovi nasledna panelova diskuze s politiky, ktera je koncipovana jako
tematické i pragmatické vyusténi prfedchozi konference. Pravé na ni budou hlavni
témata diskutovana v kontextu konkrétnich ¢eskych podminek.

Kultivace trzniho prost Fedi a postaveni manazeravn ém

Dopoledni mezinarodni konference pfinese dvé hlavni témata: Kultivace trzniho
prost fedi a postaveni manazera vn ém a ManaZer ve svém socialnim prost fedi.
Oba bloky nam priblizuje prezident Ceské manazerské asociace, Pavel Kafka:
.Manazer se dnes nachazi v pivotalni roli, v trojuhelniku slozitych vztah(:
zaméstnanci - zakaznici — vlastnici. Jeho ukolem je dosahovat co nejvyssi efektivity
v téchto vztazich, coz je v sou€asnych ekonomickych podminkach opravdu slozité.
Chce-li manazer uspét, musi spolupracovat na mnoha uUrovnich a napfi¢ rdznymi
spektry. My chceme také diskutovat kvalitu naseho institucionalniho prostfedi, ve
kterém musi manazer svou naro¢nou roli realizovat. Na celou problematiku nahlizime
v kontextu strategie konkurenceschopnosti nejen v Ceském, ale i v evropském
méfitku. Chceme odpovédét na otazky, jak se manazerim v nastaveném
institucionalnim prostfedi pracuje. Zarazejici je totiz fakt, Ze v nedavném
mezinarodnim srovnani je celkova pozice Ceské republiky v konkurenceschopnosti
na 38. misté, ale pozice nasich instituci v konkurenceschopnosti sklouzla az do osmé
desitky. NasSi manazefi firem jizZ snesou mezinarodni srovnani, o téch, ktefi uspéli v
soutéZzi MANAZER ROKU, neni tfeba pochybovat. Nyni bychom se méli zamé&fit na



management statni spravy — hlavné proto, aby prestala byt brzdou dalSiho rozvoje
ekonomiky. Velkym nedostatkem statni spravy je silny resortismus, ovSem
nejzavaznéjSi problémy dneSka jsou prifezove, nadresortni. V tomto sméru ma
management statni spravy systematicky a strategicky jesté co fesit.

Podminkou Uspéchu jsou také manazerské techniky a zvladnuti socialnich roli.
Predstavime proto spole¢enskou a socialni roli manazera na konkrétnich pfikladech,
ve spoleCenském kontextu. Firmy jsou totiZ silné spolecenské organismy a jejich lidfi
na sebe berou velkou spole¢enskou odpovédnost.”

Jeden den nesta €i

Zajem o témata, kterd ovliviiuji smér a rozvoj budoucnosti, je obrovsky. V minulosti
bylo vyhlaseni vysledkt soutéZe MANAZER ROKU souéasti DNE USPESNYCH
MANAZERU A FIREM. Nyni se ukazuje, Ze jeden manazersky den nesta&i. Témat a
impulzu je tolik, Zze by vydaly na cely tyden. ,Ukazuje se,” hodnoti Pavel Kafka, ,ze
bude ucelné spojit sily s dalSimi partnery a vytvofit koncentrovanou akci k rozvoiji
managementu. Rekl bych, Ze jsme letos v tomto sméru zdarn& nakrogili. V predvedéer
naseho DNE USPESNYCH MANAZERU A FIREM se kona 4. mezinarodni
konference o podnikani a vzdélavani PROMENY EVROPY 2012, kterou na
Novotného Lavce tradi¢né organizuje Dim techniky Ostrava ve spolupraci s Radou
kvality CR. Prestizni eska manaZerska Skola CMC Graduate School of Business
Celakovice pfipravuje vtomto terminu spoleéensky veder s mezinarodni U&asti
odbornikd v oblasti vzdélani, managementu i marketingu. V souvislosti s navstévou
prezidenta Svétové podnikatelské rady pro udrZitelny rozvoj, Petera Bekkera, je také
na 26. dubna planovano zaloZzeni Ceské pobocky této uznavané organizace.
Spoleéné s nasim DNEM USPESNYCH MANAZERU A FIREM tak bude mit ¢eska
manazerska obec k dispozici v jednom mésté v rozmezi dvou-tfi dnl ty nejlepsSi a
nejuznavanéjsi kapacity.”
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manaZerska souté? v CR. Jejim cilem je vyhledat, objektivné a nezavisle vybrat a
zviditelnit nejlepsi a nejvyznamnéjSi osobnosti managementu, jejich metody a pfinos
pro rozvoj firem a celé ekonomiky.

VyhlaSovateli soutéZe jsou Svaz primyslu a dopravy CR, Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazd CR a Ceska manaZerska asociace. Do
soutéZze mohou byt nominovani manaZzefi/manazerky, vcetné zahrani¢nich, ktefi
pracuji na manaZerské pozici ve firmach na tzemi CR nejméné po dobu tfi let. Dalsi

podrobnosti ziskate na tel. €isle 241 087 325 nebo 322.



